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INTRODUCCIÓN 

En las últimas décadas, ha surgido un interés por comprender y explicar la naturaleza 
de la conducta autorregulada de los sujetos cuando éstos emprenden un conjunto de 
acciones para el  logro de sus objetivos. La autorregulación ha sido objeto de estudio 
en diferentes  campos del  saber,  entre  los que  sobresalen  la  filosofía,  la  fisiología,  la 
biología, la robótica y la psicología. Desde el punto de vista psicológico, la regulación 
se  refiere  a  la  capacidad  para  lograr  y  mantener  una  variable  dada  en  un  valor 
determinado bajo la presencia de diferentes elementos perturbadores presentes en el 
contexto.  Para  que  un  sujeto  pueda  regular  dicha  variable  en  sí  mismo 
(autorregulación),  el  estado  deseado  debe  estar  representado  internamente  en  el 
individuo. En el campo de la psicología, los estados deseados se expresan a través de 
metas que son, quizás, los componentes más importantes para emprender un proceso 
autorregulador (Austin y Vancouver, 1996; Kanfer, 1990). 

La autorregulación implica la representación interna de una meta por parte del sujeto 
y  posteriormente,  la  implementación  de  una  estrategia  eficaz  que  permita  alcanzar 
dicha meta. Generalmente, el proceso de  regulación se activa cuando  la consecución 
de  la  meta  se  ve  amenazada  por  algún  evento  no  previsto  (p.e,  ineficacia  de  la 
estrategia  utilizada).  En  esta  área  de  estudio  la  mayoría  de  los  modelos  de 
autorregulación han sido fuertemente influenciados por el enfoque cognitivo social de 
Bandura (1986).  

Durante  las  tres  últimas  décadas,  teóricos  e  investigadores  han  utilizado  diferentes 
términos  para  señalar  las  acciones  y  conductas  que  emprenden  los  estudiantes 
cuando  son  protagonistas  activos  de  sus  propios  procesos  de  aprendizaje.  En  el 
ámbito educativo,  la expresión de  “aprendizaje autorregulado” es,  sin  lugar a dudas, 
un  elemento  importante  para  el  desarrollo  de  la  autonomía.  En  esta  dimensión  los 
escenarios  de  aprendizaje  incluyen  verdaderos  andamiajes  para  el  desarrollo  de 



procesos  de  autorregulación.  La  influencia  del  ambiente  de  aprendizaje  en  el 
desarrollo de  la  autorregulación  se  evidencia  en  la manera  como  los  andamiajes  de 
manera  dinámica  monitorean  y  adaptan  el  aprendizaje  de  los  estudiantes. 
Precisamente el interés de este seminario es un intento por integrar el conocimiento 
de  los  diferentes  elementos  conceptuales  y  pedagógicos  del  aprendizaje 
autorregulado y el diseño de un ambiente de aprendizaje.  

Objetivos. 

1. Proporcionar a los estudiantes fundamentos teóricos sobre autorregulación y 
aprendizaje autorregulado.  

2. Proveer a los estudiantes del conocimiento de diferentes modelos de 
autorregulación. 

3. Proveer a los estudiantes del conocimiento de las posibilidades en el diseño e 
incorporación de andamiajes como componentes de un ambiente de 
aprendizaje. 

Contenidos 

• MMaarrccoo  ccoonncceeppttuuaall  ddeell  aapprreennddiizzaajjee  aauuttoorrrreegguullaaddoo   
• Autorregulación  ¡Error! Marcador no definido. 
• Perspectiva cognitiva social  
• Aprendizaje autorregulado  
• Estructura del aprendizaje autorregulado  
• Modelos de aprendizaje autorregulado   
• Modelo cíclico de tres fases  
• Modelo basado en la teoría del procesamiento de la información   
• AApprreennddiizzaajjee  aauuttoorrrreegguullaaddoo  yy  ddiisseeññoo  aammbbiieenntteess  ddee  aapprreennddiizzaajjee  
• Estudios descriptivos de conductas características durante el aprendizaje   
• Estudios propositivos para el desarrollo de la autorregulación en el aprendizaje

   
• La co‐regulación en el aprendizaje  
• Construcción de andamiajes   

 
Metodología 

El método  de  trabajo  se  basa  en  actividades  de  seminario  –  taller  con  el  objeto  de 
orientar los conocimientos teóricos y desarrollar los procesos empíricos a través de la 
experimentación. El seminario‐taller se  llevará a cabo a través del conocimiento y  la 
concepción teórica de corrientes y modelos. Se desarrollarán ejercicios relacionados 
con construcción de andamiajes para incorporarlos a ambientes de aprendizaje. Cada 
tema se desarrollará por medio de  lecturas, propuestas por el/los responsable/s del 
mismo.  Se  pretende  que  las  lecturas  susciten  la  reflexión  y  la  discusión  sobre  el 
potencial  de  cada  propuesta  como  fundamento  de  propuestas  pedagógicas  o 



didácticas concretas. En tal sentido las experiencias investigativas o profesionales de 
los participantes en el seminario son bienvenidas. 
  
Evaluación 

El  curso  será  evaluado  con  el  nivel  de  participación  durante  los  encuentros 
presenciales.  Un  ensayo  argumentativo  sobre  alguna  de  las  temáticas  tratadas  en 
clase. 
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