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11.1 Introduccion

A continuacion, se presentan algunos aportes y orientaciones relacionados
con la formacion inicial de docentes, producto de un proceso investigativo
en el que se tuvieron en cuenta las contribuciones teéricas y metodolégi-
cas actuales relacionadas con el conocimiento profesional del profesor, la
didéctica de las ciencias, las comunidades de desarrollo profesional y la na-
turaleza de las ciencias.

La investigacién fue motivada por las problematicas histéricas y actuales
que presenta la profesién docente en el pais, asi como lo poco atractivo que
resulta para los jévenes realizar estudios para formarse como profesores (Li-
cenciaturas). Estas problematicas se traducen en debilidad y vulnerabilidad
de la profesion, que ya se encontraba amenazada por situaciones de caracter
social, cultural, politico y econémico; que se concretan en comportamientos
de los profesores caracterizados por la desidia para su ejercicio, desencanto
en sus logros, pugnas e inconformidad con las instituciones, con la comunidad
educativa, con sus propios colegas y consigo mismo, y la consecuente deser-
cion y menoscabo de su prestigio profesional. De acuerdo con lo anterior, se
propuso explorar formas alternas que permitieran a las nuevas generaciones
de profesores construir otras miradas sobre la profesion docente con el fin
de reconfigurar una nueva identidad profesional docente.
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Los aportes y orientaciones a la formacién inicial que aqui se presentan
estan validados tedrica y empiricamente; para lograr esto se realizé la explo-
racion y desarrollo de los dambitos del conocimiento profesional del profesor
(ACPP) que interactian en una (CODEP), dinamizada por reflexiones, dis-
cusiones y consensos acerca de la naturaleza de las ciencias. Lo anterior se
concret6 en unos atributos o pautas de identidad profesional docente para
cada uno de los ambitos del conocimiento profesional del profesor.

Si bien la investigacion y los aportes que se presentan, no tuvieron una
finalidad politica y evaluativa de la formacién docente en el pais, si se
constituyen y se espera se consideren, como referente para la formacién
docente a nivel nacional y regional. Lo anterior estd en consonancia con el
informe de la OCDE (2016) Revisién de politicas nacionales de Educacion:
la educacién en Colombia; en este informe comunican que en Colombia
no existe un marco nacional de estandares de ensefanza, ni una declara-
cién o perfil que establezca claramente lo que se espera que los profesores
sepan y hagan. Alli recomiendan que se definan unos estandares, y que
estos deberian estar fundamentados en investigaciones y también reflejar
los objetivos educativos que se desean alcanzar. Estos han de definir una
vision comdn de lo que representa una buena ensefianza para la mejora
de las practicas pedagogicas y el establecimiento de orientaciones para
las reformas educativas.

De acuerdo con lo anterior, los aportes y orientaciones que se estan pre-
sentando sobre la formacién docente apuntan a la reflexion nacional e
internacional del tema, ademds se generan elementos de dialogo de la pe-
dagogia y la didactica, y demds campos que emergen de ellas, para consolidar
una estructura a modo de atributos y orientaciones que configuran de mane-
ra explicita el conocimiento profesional del profesor de ciencias.

11.2 Algunas reflexiones necesarias sobre la formacion
docente

Con el auge de las tendencias constructivistas en los aflos ochenta, la for-
macioén inicial de profesores comienza a cobrar mayor importancia, con
el propésito de determinar cudles conocimientos y metodologias deberian
ofertar las nuevas generaciones. Esto permitié centrar la mirada en los pro-
gramas de formacion, en los que se establece que los docentes llegan a los
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procesos de ensefianza con concepciones, conocimientos, valores y creen-
cias que direccionan sus actuaciones en el aula, que se van modificando
con la experiencia hacia procesos de desarrollo profesional mas cualifica-
dos (Mellado y Gonzélez, 2000).

En la inquietud por determinar una forma mas sistematica y fundamenta-
da de aquellos conocimientos profesionales, con los que deben contar los
profesores para aprender a ensefar ciencias, desaté una intensificacién en
la investigacion en el campo (Furié y Gil, 1989; Shulman, 1986; Gil, 1993;
Gess-Newsome y Lederman, 1993; Porlan y Rivero, 1998; Fraser y Tobin,
1998 y 2012, entre otros). Surgieron propuestas curriculares de contenidos
y procedimientos que deberian desarrollarse en los programas de formacion
inicial. Estas propuestas, en principio, establecieron tres ejes fundamentales
de formacion: conocer los contenidos de las ciencias por ensefar, conocer
los aspectos psicopedagdgicos esenciales en los procesos de aprendizaje y
conocer la didactica de las ciencias.

De estos tres ejes, se derivaron otros tipos de saberes especificos orienta-
dores del conocimiento profesional y se enlistaron los aspectos histéricos
y epistemolégicos de las ciencias, las dificultades del aprendizaje, las
concepciones alternativas, las teorias del aprendizaje, los trabajos prac-
ticos de laboratorio, la evaluacién, el curriculo, la organizacién del aula
y las relaciones ciencia, tecnologia y sociedad. Las anteriores lineas se
constituyeron en un corpus de conocimientos articulados con las ne-
cesidades contextuales y escolares con sus correspondientes procesos
de praxis y de reflexion. Este entramado defini6, en principio, parte del
conocimiento profesional del profesor que ha venido introduciéndose
en los planes de estudio de los programas de formacién docente en di-
ferentes paises.

Es importante resaltar que estas propuestas curriculares han sido objeto de
reflexion, transformacion y adaptacién en varios paises latinoamericanos,
entre los que se destaca Colombia, Argentina, Chile, México y Brasil. Estos
han sido pioneros en este campo, pues sus investigadores son reconocidos
en la didactica de las ciencias y han permitido la circulacién, transferencia
y apropiacion de este tipo de conocimientos. A continuacion, se presenta
uno de los aportes al campo de la formacién docente y que se constituye
en un componente integral en dicha formacién.
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11.3 Ambitos del conocimiento profesional del profesor

La exploracién y desarrollo de los Ambitos del conocimiento profesional
del profesor (ACPP) es una propuesta que surge como modelo de desarro-
llo profesional para profesores en ejercicio, sin embargo aqui se presenta y
adapta para docentes en formacion, puesto que se constituye en un escena-
rio de formacion integral; para la presentacion de estos dmbitos retomamos
las ideas de Garcia-Martinez e Izquierdo (2014).

La exploracion y desarrollo de estos ambitos permite articular todos los
conocimientos que orientan la profesién docente; la definicién de estos am-
bitos son el producto del ejercicio investigativo, de reflexién y construccion
de varios afos in situ con los mismos docentes. Por tanto, se establece que
la exploracion y desarrollo de cada uno de estos dmbitos de manera cons-
ciente, intencionada e incorporada a la formacién definen caracteristicas o
atributos de la identidad profesional docente que le son Unicos a la profe-
sidn, estos son:

11.3.1 El ambito de conocimientos y estructuras interpretativas

Es un ambito guiado por el conocimiento de los profesores, al respecto
Garcia- Martinez (2009) sostiene que el conocimiento es una parte integral
de estructuras complejas y evolutivas de reflexion, interpretacién y de ac-
cion de los docentes. Por ello, convocar a los docentes a espacios propicios
para discutir, debatir y reflexionar sobre los principios de la naturaleza de
las ciencias les permite examinar sus puntos de vista y su relacién con la
actividad cientifica (Morrison, Raab e Ingram, 2008). En consecuencia, los
docentes van transformando esa imagen de la naturaleza de la ciencia y so-
bre la practica que ellos mismos ejecutan (Akerson, Cullen y Hanson, 2009).

11.3.2 El ambito practico

Van Driel, Veal y Janssen (2001) caracterizan al ambito practico con esas
acciones que guian al profesor. Es un conocimiento orientado por la accién.
En este sentido, propone que establecer una comunidad de practica (CoP)
con los profesores ayuda a situar su aprendizaje en sus propios contex-
tos, ya que interactuar con otros profesores les permite redefinir las formas
de aprendizaje sobre diferentes situaciones y crear un ambiente propicio
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para fomentar y sostener el cambio en las ideas y sobre la practica docente
(Putnam y Borko, 2000).

Aqui se reconoce que el aprendizaje es social, que las interacciones con los
otros son factores determinantes en lo que se aprende y de cémo el aprendi-
zaje se lleva a cabo. Este ambito practico se caracteriza por dotar al profesor
de una serie de estrategias con sentido, que les permita incorporar en su
practica variedad de aplicaciones y adaptarlas a su ensefianza (Trautmann
y MaKinster, 2009). Este dmbito esta centrado en crear y brindar estrategias
a los profesores como producto del andlisis del contexto en el que laboran.
El desarrollo y fortalecimiento de este ambito les permite reflexionar sobre
su practica, revisar y analizar sus conocimientos cientificos, asi como con
grupos de expertos, de seguimiento de lo elaborado y practicado en su labor
docente (Bransford, Brown y Cocking, 1999; Freeman, Marx y Cimellaro,
2004; Leach y Scott, 2000; Prawat, 1992; Sparks y Hirsh, 1997).

11.3.3 El ambito personal

Estd constituido por valores, creencias, actitudes e imagenes de si mis-
mo, la sociedad, la cultura y el tipo de ideologias que orientan el ejercicio
profesional (Clarke y Hollingsworth, 2002). En este dmbito personal se con-
sidera la satisfaccion de los profesores (Freeman et al., 2004), una mirada
que puede estar determinada por el éxito en el rendimiento y desempeno
de los estudiantes (Costa y Garmston, 1994; Glickman, 1990). Este ambito
personal se relaciona directamente con la identidad profesional docente al
considerar aspectos internos del profesor y se constituyen en el epicentro
de sus acciones.

11.3.4 El ambito externo

Es el escenario externo al docente, en el que su desarrollo profesional pue-
de estar condicionado por particularidades de los contextos y de los cambios
que se producen a nivel escolar o las iniciativas estatales (Cochran-Smith,
1998; Garcia- Martinez, 2009b). Implica un proceso de autodesarrollo de
gestion externa al profesor (Couso, 2002) relacionado con uno interno, en
la adquisicién de un nivel de competencia profesional maximo, tanto en su
trabajo en el aula como en su participacion en la comunidad docente. Estos
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procesos estan apoyados en la reflexion, la comprension y el control de lo
que piensan, sienten y hacen en el aula esos profesores (Marx et al., 1998).

De acuerdo con lo anterior, la exploracion y desarrollo de los ambitos del
conocimiento profesional del docente con profesores en formacién inicial
permite otorgar nuevos significados y sentidos al ejercicio de la profesion,
dado que van develando atributos o caracteristicas de identidad profesional
que le son tnicos el ejercicio docente. Esto contribuye a su desarrollo pro-
fesional, puesto que la exploracién y desarrollo de los dmbitos desde cada
uno de los atributos de identidad que los configuran permite hacer de ma-
nera eficaz y eficiente los procesos educativos.

11.4 El lugar de una comunidad de desarrollo
profesional para la exploracion y desarrollo de los ACPP

De acuerdo con lo expuesto en apartados anteriores, se establece que el
trabajo colectivo, colaborativo, de discusién y de reflexion entre grupos de
profesores propicia transformaciones en las acciones de los docentes, y que
la conformacién de una comunidad con esas caracteristicas fomenta inte-
racciones de crecimiento profesional en el profesor.

La exploracion y desarrollo de los ACCP a través de una comunidad hace
que se compartan paulatinamente practicas y referentes que se van cons-
truyendo como producto de esa dindmica, que la definen y retroalimentan.
La conformacién de estas comunidades se ha realizado para profesores en
ejercicio. Aqui se introduce una innovacion, ya que se realiza con profesores
en formacién inicial. En este sentido, la conformacion de una Comunidad
de desarrollo profesional (CODEP) (Garcia-Martinez e Izquierdo, 2014) se
concibe como escenario para cuestionar, reflexionar, disefar y mejorar el
ejercicio profesional, en el que se vinculan aspectos personales, profesiona-
les y contextuales; de tal manera, que el docente en formacion se convierte
en un examinador consciente, riguroso y proactivo del sistema educativo
en aras de transformarlo para hacerlo de forma distinta y mas efectiva de lo
que se esta realizando.

Por tal razén, transponer la concepcién de CODEP a un ambito de
formacion inicial de profesores de ciencias implica tener en cuenta la confor-
macién de una comunidad con caracteristicas propias de las experiencias de
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quienes inician la practica profesional docente, como parte de su formacion;
que les permita reconocerse como la nueva generacion de profesionales
de la educacion y, en consecuencia, configuren y reconfiguren su identi-
dad profesional.

De acuerdo con lo anterior, los aportes y orientaciones a la formacién do-
cente es la creacion de un modelo en el que se explora y desarrolla cada
uno de los dmbitos del conocimiento profesional del profesor. Este modelo
se sustenta en el siguiente apartado, asi como la presentacién de las matri-
ces de las que emergieron los atributos de la identidad profesional docente
para cada uno de los Ambitos del Conocimiento Profesional del Profesor.

11.5 Metodologia

Los aportes y orientaciones a la formacién docente se soportan desde una
investigacion cualitativa desde la perspectiva sociocritica y naturalista-inter-
pretativa; el grupo de trabajo se conformé con diez profesores en formacion,
del programa de licenciatura en quimica de la Universidad Distrital Francis-
co José de Caldas (UDFJC), que iniciaban su practica profesional docente,
habiendo cursado noveno o décimo semestre. Se disené e implementé un
modelo de intervencion docente, con la aplicacion de siete instrumentos
de recoleccion de informacién: Autobiografias, entrevistas, diarios de pro-
fesor, unidades didacticas, seminarios de la CODEP, reflexiones didacticas
y perfiles profesionales. Para el procesamiento, tabulacién y analisis de la
informacion obtenida se acudi6 al software Nvivo 10.0. En la Figura 11.1 se
representa el modelo de formacion docente.

Este modelo de intervencién docente inicia con un momento de conoci-
miento de si mismo. Esta etapa inicial es un punto crucial de partida, puesto
que es el que permite al profesor en formacion inicial mirarse a si mismo,
las caracteristicas y cualidades que tiene tanto personales como profesiona-
les y recrear momentos de su vida que han hecho que esté en el lugar en el
que estd. Si bien puede verse como ciclico, se espera que el proceso no se
interprete como si no avanzara; por el contrario, se espera que se interprete
con un proceso modular y versétil, en el que se puede iniciar en cualquier
punto y generar todas las interacciones posibles en cada momento.
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Figura 11.1. Modelo de formacién docente.

Fuente: Elaboracion de los autores.
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En laTabla 11.1 se describe cada uno de los procesos que se llevan a cabo

en el modelo de formacién docente.

Tabla 11.1. Momentos del modelo de formacion docente.

CONOCIMIENTO

MOMENTOS ACCIONES/ACTIVIDADES
Conformacién de la Comunidad de Desarrollo Profesio-
nal con estudiantes que inician su practica profesional

MOMENTO 1

docente. Elaboracion de autobiografias (narrativa de
expectativas personales de la profesién antes, duran-

AMBIENTACION Y
SENSIBILIZACION

DE S{ MISMO tey fut.uras con el compromiso social de I.a profe5|o.n).
Entrevistas personales sobre las expectativas anterior-
mente mencionadas.

Acercamiento al contexto socioeducativo (Colegio) de

MOMENTO 2

los miembros de la CODEP

Filmaciones y transcripciones de las discusiones y reflexio-
nes en la CODEP en torno a: ;Quién soy yo? ;Dénde estoy?
3Qué voy hacer? ;Qué puedo hacer? ;Qué quiero hacer?

MOMENTO 3

CONSOLIDACION
DE LOS

AMBITOS DEL
CONOCIMIENTO
PROFESIONAL DEL

Presentacion la propuesta investigativa en funcién de
los ambitos del conocimiento profesional del profesor.
Socializacién de la misién, las funciones y propésitos
de la CODEP.

PROFESOR
Socializacion y discusion de los planes de estudios para
los diferentes niveles de acuerdo con la normatividad
(estandares curriculares, Decreto 1290, PEl de la IED.,
Plan decenal 2006-2016 y Cumbres Mundiales).
MOMENTO 4 Socializacién y discusién en torno a la Naturaleza de las
ETAPA DE CON- ilcegssltarz Zﬂ? el lema. jQue no te cuenten la Historia,
CEPCION'Y construyea: . . o
2 Diseno de los materiales Educativos bajo el siguiente
PLANIFICACION , L. .
DOCENTE nlcleo problémico: ;Qué elementos ha de poseer una pro-

puesta educativa (ensefanza) que relacione la Naturaleza
de las ciencias con los propésitos de ensefianza (conteni-
dos y competencias) para el grado correspondiente que
promueva identidad cultural en un pais cémo Colombia?
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MOMENTOS ACCIONES/ACTIVIDADES
Socializacién, discusion y ajuste de la propuesta de en-
MOMENTO 5 sefianza para los diferentes cursos.
Preparacién de las actividades por desarrollar con los
SOCIALIZA- estudiantes.

CION Y AJUSTE
DE MATERIALES

Definicion de las formas de evaluacién y criterios de
evaluacion de las actividades propuestas.

EDUCATIVOS. Socializacién de las actividades ante la CODEP.
Ajuste de las actividades
Presentacién de la propuesta de ensefianza a los
estudiantes.

MOMENTO 6

APLICACION DE
LA ESTRATEGIA

Desarrollo de las actividades con los estudiantes
Evaluacion de las actividades con los estudiantes.
Retroalimentacién del trabajo con los estudiantes
Autoevaluacion de la estrategia a la luz de los ambitos
y de otros emergentes.

MOMENTO 7

SOCIALIZACION,
EVALUACION Y
DISCUSION DE LA
APLICACION DE
LA ESTRATEGIA

Elaboracién de los diarios de profesor en el que narre
la experiencia vivida descrita desde cada uno de los
ambitos del conocimiento profesional.

Compartir en la CODEP la experiencia vivida.
Definicion de aciertos, desaciertos y ajustes a las
propuestas.

MOMENTO 8

EVALUACION DEL
PROCESO DE IN-
TERVENCION
DOCENTE DESDE

Una vez realizado este proceso, durante algunas semanas
se identifica el tipo de interacciones que se produjeron
y el tipo de contribuciones se suscitaron en la CODEP
desde cada uno de los &mbitos, que permitan definir al-
gunas caracteristicas de la identidad profesional docente.
Se elaboran las reflexiones docentes producto de la ex-

LOS AMBITOS R
periencia vivida.
MOMENTO 9
DEFINICION Una vez socializada la experiencia vivida expresada

DE LAS CARAC-
TERISTICAS DE
LA IDENTIDAD
PROFESIONAL
DOCENTE EN
PROFESORES

de forma escrita (diario de profesor) y de forma oral en
la CODEP, cada uno de los profesores de quimica en
formacion inicial elabora un perfil de identidad profe-
sional para profesores de quimica en formacion inicial.
Se socializa este perfil ante la CODEP.

Fuente: Elaboracion de los autores.
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Para las interpretaciones e inferencias de la informacién obtenida a través
de las fuentes (instrumentos) para la configuracién de la identidad profesio-
nal docente del grupo de profesores en formacion, se crearon dos matrices:
la primera (M1), corresponde a la sintesis de los fundamentos teéricos sobre
los Ambitos del Conocimiento Profesional del Profesor (ACPP) y su relacién
con la Identidad Profesional Docente (IPD), y la segunda (M2), que emerge
de la nimero 1, en la que se precisan las categorias, subcategorias y atri-
butos deseables de la identidad profesional docente para cada uno de los
ambitos del conocimiento profesional del profesor.

Estas matrices se constituyen en los aportes y orientaciones en la formacién
docente, puesto que son el producto de articular las contribuciones actuales
sobre formacién docente, modelos de desarrollo profesional, comunidades
de practica, didactica de las ciencias y naturaleza de las ciencias. El esta-
blecimiento de relaciones desde todas esas perspectivas que hablan de la
formacién docente como un campo auténomo e independiente, permitieron
establecer de manera concreta atributos de identidad profesional para cada
uno de los dmbitos del conocimiento profesional del profesor.

Matriz 1. Sintesis de los fundamentos conceptuales de los am-
bitos del conocimiento profesional del profesor en funcion de
la identidad profesional docente y la comunidad de desarrollo
profesional.

Contextualizacion

Las dindmicas de cambio, que se viven constantemente y que afectan los
sistemas educativos, requieren de procesos que renueven y permitan trans-
formaciones en las formas de pensar y proceder en estos sistemas, en el
que uno de sus protagonistas lo constituyen los profesores. Por tal razén,
el disefo, exploracion e implementacién de modelos de intervencién do-
cente, que permitan promoverlos a una experiencia satisfactoria para ellos,
de eficacia en los estudiantes y de resultados positivos para el sistema, es
el punto central de investigaciones y de organizaciones que promueven
propuestas y programas de Modelos de Desarrollo Profesional Docente.

Los propdsitos anteriores han motivado la conformacién de comunidades
como un escenario colectivo de reflexién, discusién, accion y evaluacion,
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para generar ambientes de aprendizaje mas colaborativos, promoviendo
la articulacién entre la teoria y la practica pedagdgica y didactica. Este
tipo de experiencias promueve el desarrollo profesional desde modelos
de colaboracién, que ofrecen nuevas oportunidades para hacer del ejer-
cicio profesional una experiencia provechosa para sus estudiantes y para
el escenario laboral en general. Dentro de una comunidad de desarrollo
profesional, se requiere de espacios de interaccién para la solucién de
problemas de forma colaborativa que le den continuidad y soporte a la
comunidad (Brody y Hadar, 2011). Por otra parte, por la naturaleza de esta
investigacion se asume que Comunidad de Desarrollo Profesional confor-
mada con profesores en formacion inicial de quimica, propicia ambientes
para reflexionar, construir y adoptar posiciones de su Identidad Profesional
(Chong, Low y Goh, 2011).

De acuerdo con lo anterior, para la investigacién se consideraron las
siguientes posturas tedricas que contribuyen a los procesos de contras-
tacion empirica para determinar la forma y elementos emergentes que
permiten ir configurando-reconfigurando su IPD desde lo trabajado en
la CODEP.

Comunidad de Desarrollo Profesional (CODEP)

En el capitulo del marco teérico, se presentaron las diferentes elaboracio-
nes que se han establecido para las CODEP. En la investigacién se tuvo
en cuenta principalmente la propuesta de Garcia-Martinez (2009), pues-
to que influencié en la conformacién de una comunidad de desarrollo
profesional para profesores en formacion inicial. Esta propuesta establece
que una comunidad de desarrollo profesional es un grupo de profesores
que se reconocen como tales, que discuten critica y reflexivamente sobre
un objeto de estudio e investigacion, sea sobre la ensefanza y sobre el
aprendizaje en el aula y en la institucion o sobre otros fenémenos propios
del ejercicio docente, y que los condicionan para la toma de decisiones al
respecto. Esta comunidad comparte paulatinamente practicas y referentes
que se van construyendo como producto de esa dinamica, que la definen
y retroalimentan.

De acuerdo con lo anterior, la autora de esta investigacién propone que las
comunidades de desarrollo profesional en docentes en formacién inicial
son escenarios de integracién, articulacién y movilizacién de saberes pro-
pios de la docencia y de las disciplinas en particular; en el que, a través de
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procesos de interaccion, discusion, reflexion, transferencia, colaboracion y
transformacidn, se le otorga valor y sentido a la profesién docente. En estos
procesos estan implicitos pensamientos, emociones y acciones que redefi-
nen constantemente el ejercicio de la profesién que favorecen escenarios
de cualificacién permanente, de interaccién educativa prometedora para
la mejora de la calidad en educacién ciencias.

Una de las caracteristicas de los profesores que aceptan pertenecer a una
CODEP se relaciona con la autoeficacia, al respecto las posturas que se
comparten son las siguientes:

Moran et al. (1998) describen la autoeficacia del docente como “las creen-
cias del profesor en su propia capacidad para organizar y ejecutar los cur-
sos de accion necesarios para llevar a cabo con éxito una tarea docente
especifica en un contexto particular”.

Por su parte Tschannen-Moran, Hoy y Hoy (1998) proponen un modelo
que sugiere que la autoeficacia del maestro se produce como resultado de
la interaccién entre el andlisis de la ensefianza en el contexto y el andlisis
de las capacidades personales de ensefianza. Las creencias de autoeficacia
resultantes influyen en las metas de los docentes, su gasto de esfuerzo y su
capacidad de recuperacion ante las dificultades. Los docentes con mayores
niveles de autoeficacia tienden a estar abiertos a nuevas ideas, demuestran
mayores niveles de planificacion y de entusiasmo, y se comprometen con
su profesion. Los fundamentos anteriores se constituyen en una sintesis que
direccionan en parte la creacién de las categorias, subcategorias y atribu-
tos deseables para definir las caracteristicas de la IPD desde cada uno de
los ambitos del conocimiento profesional del profesor.

Fuente: Elaboracién de los autores.

En laTabla 11.2 se sintetizan las posturas de la investigacion y se consti-
tuyen en los fundamentos desde donde son interpretados y comprendidos
los textos y las acciones de los participantes de la investigacion. La tabla
contiene tres columnas: la primera se refiere al ambito del conocimiento
profesional que se impactard; la segunda columna contiene la(s) categoria(s)
que se definieron para el respectivo ambito, y la tercera, los fundamentos
conceptuales y metodolégicos que orientan la propuesta. En la Matriz 11.2
se presentan los fundamentos conceptuales que se enuncian a modo de
premisas para la definicion y disefio de los atributos deseables.
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Tabla 11.2. Fundamentos de interpretacion.

Am-
bito

Cate-
gorias

Fundamentos Conceptuales

PERSONAL

CONOCIMIENTO DE SI MISMO

El conocimiento de si mismo puede ser una habilidad tan simple
como compleja, si no se disponen de elementos que permitan iden-
tificarse y diferenciarse de los otros. Desde esta perspectiva, se hace
necesario brindar algunos principios que orienten las caracteristicas
personales y sociales que se han configurado en el transcurso de la
vida del profesor en formacion inicial. Cuando se le pregunta a una
persona que se defina, no es facil encontrar respuestas inmediatas y
espontaneas, porque requiere de una multiplicidad de aspectos y de
recordar momentos que son movidos por emociones y el contexto
socio-cultural en el que se estd inmerso. Por ello, se pretende partir
de algunos principios para indagar en los profesores en formacion
estas caracteristicas, que lo definan asi mismo, mediante un traba-
jo reflexivo sobre su historia de vida, sus expectativas personales y
profesionales para ir configurando caracteristicas de su identidad
profesional. Algunos fundamentos de orden tedrico y metodolégico
que se tendran en cuenta son los siguientes:

Nos conocemos a nosotros mismos mediante un acto de co-
nocimiento unificado de acciones y eventos del pasado junto
a acciones y eventos futuros que anticipamos (Polkinghorne,
1991, en Bolivar, 2006).

Cuando contamos nuestras propias historias es como nos damos
a nosotros mismos una identidad (Ricoeur, 1999).

Entrar en el terreno de las propias creencias, para recoger pala-
bras significativas, supone la coherencia entre el decir y hacer,
considerando co6mo el sujeto justifica lo que hace, aporta razo-
nes de por qué ha procedido de determinada manera, expresa
estados vivenciales o acontecimientos de su trayectoria de vida
“para” comprender la forma en que los sujetos construyen sus
definiciones de si mismos y de los otros, sus concepciones de
mundo y por tanto sus identidades (Bolivar, 2006).

En el autoanalisis retrospectivo guiado, los sujetos son condu-
cidos a reconstruir su historia de vida (Bourdieu, 1999).

En una comunidad de lenguaje permite leer la realidad y cons-
truir la identidad en el relato (D Jean Clandinin y Connelly, 2000).
Las personas construyen su identidad haciendo un relato, que no
solo es un recorrido del pasado sino un modo de recrearlo en un
intento de descubrir un sentido e inventar el yo. Supone un ejer-
cicio reflexivo de autodescubrimiento del significado que han
tenido los acontecimientos y experiencias que han jalonado su
vida (Bolivar, 2006).
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Am-
bito

Cate-
gorias

Fundamentos Conceptuales

CONOCIMIENTO Y ESTRUCTURAS INTERPRETATIVAS

2

CONOCIMIENTO DIDACTICO

Lugar del conocimiento y la actividad cientifica en los profesores:
Establecimiento de los vinculos del conocimiento con la identi-
dad profesional.

El conocimiento didactico configura una parte del entramado
de saberes del conocimiento del profesor. En esa necesidad y
deber de comunicar “algo”, se van visibilizando elementos de
orden personal y profesional que van definiendo caracteristicas
de la identidad, porque ha sido influido por lo politico-norma-
tivo, lo social, lo cultural y personal. La comprensién de las
interacciones de estos factores le permite orientar su ejercicio
profesional. Estos factores son considerados cuando concibe y
disefia su estrategia de ensefanza y lo que esperaria de ella.
Reflexiones en torno a lo planeado-desarrollado y logrado son
fundamentales del proceso.

Las siguientes premisas son fundamentos orientadores entre las
relaciones del conocimiento del profesor y la forma cémo se va
configurando la identidad profesional docente.

“(...) El conocimiento del profesor es narrativamente encarna-
do en la forma como encuentra en el mundo, pone hincapié
en elementos personales y la experiencia practica del profesor
(Clandinin y Connelly, 1995).

La formacion de la identidad hace parte de la interaccién social
con el otro mediada por el lenguaje. Es asi como el lenguaje jue-
ga un papel integral en la construccion de la identidad. En otras
palabras, la identidad es construida, mantenida, entendida, ne-
gociada e interpretada a través del lenguaje (Delahunty, 2012).
No hay otro modo de entender la identidad de los sujetos sino
a través del discurso que éstos formulan sobre si y sus relacio-
nes (Bolivar, 2006)

La identidad es formada en el seno de las interacciones. La identi-
dad docente se construye y reconstruye mediante las interacciones
sociales que los profesores tienen en los contextos particulares
en que actdan.

La identidad se construye en el espacio relacional mediante atri-
buciones e identificaciones, elaboraciones y definiciones de si.
Se ha encontrado que el discurso del docente desempefia un
papel fundamental para su interaccién dentro de un contexto
diferente en el marco del establecimiento de su identidad pro-
fesional (Beijaard, Meijer y Verloop, 2004; Connelly, Clandinin,
Green, Camilli y Elmore, 2006; Coldron y Smith, 1999).
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Am-
bito

Cate-
gorias

Fundamentos Conceptuales

CONOCIMIENTO Y ESTRUCTURAS INTERPRETATIVAS

ORIENTACION PARA LA ENSENANZA DE LA CIENCIAS

Ensefianza con emocidn, sentido y compromiso

El proceso de disefo de las actividades de aula estuvo bajo la con-
signa de “Ensenanza con emocién, sentido y compromiso”. Desde
esta perspectiva, los docentes en formacion vinculan aspectos emo-
cionales y sus ambitos del conocimiento profesional al momento
de la planificacién. Las premisas que se enuncian a continuacion
sustentan la categoria:

La identidad esta relacionada con las emociones y estas emocio-
nes afectan las acciones y las reflexiones profesionales docentes.
Las emociones son el epicentro en el trabajo del profesor (Har-
greaves, 1994, 1998; Zembylas, 2003).

El trabajo de los profesores radica en la participaciéon emocio-
nal y en exigirse personalmente (O’Connor, 2008).
Luehmann, (2007), las pasiones, compromisos, formas de ac-
tuar e interactuar, los valores y la moral del profesor influye en
el desarrollo de esta identidad.

El desarrollo de una identidad profesional se ha definido como
“un proceso continuo y dindmico que implica el sentido de de-
cisiones y (re) interpretacion de los valores y las experiencias
propias de uno” que puede ser influenciado por factores per-
sonales, sociales y cognitivos (Flores y Day, 2006).
Caracterizar el compromiso académico, cultural y social que
se considera al disefar el material educativo.

La multiplicidad discursiva de percibir la realidad crea opor-
tunidades para la disonancia de la identidad que conduce al
cambio pedagdgico y politico (Chong et al., 2010).
Exploracién del yo del profesor socialmente situado (Trianta-
fyllaki, 2010).

P

PRACTICO

El ambito practico: Reconocimiento y adaptacioén al escenario
educativo, inicio de la practica profesional docente

El ambito practico es el escenario en el que confluye, en parte, el
conocimiento profesional del profesor. Es el quehacer del docente
en el que se pone en juego el conjunto de conocimientos, habi-
lidades y actitudes que fueron desarrollados en su formacién. Sin
embargo, el inicio de este momento del ejercicio profesional genera
crisis en los docentes frente a la toma de decisiones, la organizacion
y el disefio del qué, como y para qué ensenar, pese a su formacion
profesional casi culminada. Estas crisis se pueden explicar por el ex-
ceso de informacion que tienen o la dificultad de integrarla. Por tal
razon, las discusiones, reflexiones y toma de decisiones en colectivo
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Am-
bito

Fundamentos Conceptuales

3

PRACTICO

I’

CONOCIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DIDAC-

TICAS PARA LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

(comunidad) y acompanamiento al profesor en esta etapa inicial
permiten orientar, comprometer y dar sentido de lo que se quie-
re comunicar. Con la responsabilidad y compromiso que implica
ensefiar que puede incidir positiva o negativamente en sus edu-
candos. Aqui la relacion entre lo que se hace y se dice de manera
consecuente y consiente permitirdn definir caracteristicas de la
identidad profesional.

Las siguientes premisas son fundamentos de partida de la relacion
entre el dambito practico y la identidad profesional:

Cuando los profesores inician su practica profesional, se suscitan
preguntas como dénde estoy, lo que estoy haciendo, qué puedo
hacer, quién soy yo en este escenario y qué quiero hacer (Sche-
pens, Aelterman y Vlerick, 2009).

Organizacion del equipo de trabajo en el marco de una Comunidad
de Desarrollo Profesional, concebido como espacios de interac-
cién para la solucién de problemas de forma colaborativa que le
den continuidad y soporte a la comunidad (Brody & Hadar, 2011).

2

APLICACION DE LA ESTRATEGIA

2

(PRACTICA PROFESIONAL)

El desarrollo y fortalecimiento del ambito practico les permite a
los docentes reflexionar sobre su practica, revisar y analizar sus
conocimientos cientificos. Estas actividades son acompafiadas de
un grupo de expertos (docente titular de la practica profesional)
para hacerle seguimiento a lo elaborado y practicado en su tem-
prano ejercicio (Bransford, Brown y Cocking, 1999; Leach y Scott,
2000; Prawat, 1992; Sparks y Hirsch, 1997, citados por Freeman,
Marx y Cimellaro, 2004).

La aplicacién de la estrategia estuvo influida, previamente, por las
reflexiones discusiones y consensos que se realizaron en la CO-
DEP. Por ello, parte de los fundamentos que se tuvieron en cuenta
en la aplicacién de la estrategia estan relacionados con los aportes
que genera la CODEP vy el discurso empleado por los profesores
en sus diferentes ambientes de accién:

La comunidad de practica permite reflexionar, construir y adop-
tar posiciones de su identidad (Chong et al., 2010).

Mediante la accién y discurso los profesores muestran quiénes
son y revelan su aparicién en el mundo (Arendt, 1993).

El desarrollo de la identidad profesional se define como un pro-
ceso continuo y dindmico que implica el sentido de decisiones,
reinterpretaciones de valores y las experiencias de cada uno.
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Cate-
gorias

Fundamentos Conceptuales

EXTERNO

icacion.

ios de comuni

imaginarios sociales, med

les, normativas,

10na

Instituci

2

CARACTERISTICAS EXTERNAS

El ambito externo

Son las relaciones e interacciones que se producen entre los do-
centes y los diversos contextos, que pueden afectar o incidir de
manera directa o indirecta el ejercicio de la profesion. Se establece
que el contexto en el que esta inmerso el profesor configura parte
de su IPD. Esta puede transformase como producto de los cambios
que se susciten en el entorno, lo que la reconfigura, puesto que el
contexto estd en permanente cambio.

Las premisas que fundamentan en principio las relaciones entre el
contexto y la identidad profesional se describen a continuacién:

La identidad se rehace y reafirma en respuesta al cambio de po-
litica y tiene unas implicaciones en el ejercicio docente (Webb,
2009).

El proceso de reformas y politicas educacionales debe tener en
cuenta que los profesores tienen reacciones emocionales naturales
al cambio, que tienen influencias tanto positivas como negativas
sobre la construccién de su identidad profesional y personal (Reio,
2005). La vulnerabilidad de la identidad también se desarrolla
debido a sentimientos de impotencia, traicion, o indefension en
situaciones de alta ansiedad o miedo. En estas situaciones, las
personas pueden no tener control directo, creen que no tienen
control directo sobre los factores que afectan a su contexto in-
mediato, o sienten que estan siendo forzados a actuar en formas
que son incompatibles con sus creencias y valores fundamentales.
Las narrativas de los maestros revelan qué tanto su temprana for-
macion profesional junto con el contexto politico y social median
el desarrollo de su identidad profesional.

Sus nociones de identidad estdn entrelazadas con sus creencias
acerca de la forma correcta de ser un maestro, y los efectos de
la escolarizacion.

El analisis en este trabajo indica que los sistemas de mediacién
externos (reformas) pueden tener un efecto mas profundo y mas
duradero en la formacién de la identidad docente, que en la re-
modelacion de la identidad profesional.

Los educadores llevan sus propias preferencias y ambiciones
para el proceso de cambio y que la yuxtaposicion entre diferen-
tes visiones de qué son los educadores y qué roles se espera que
desempefien tiene graves consecuencias para la aplicacion efec-
tiva del cambio (Welmond, 2002).

Fuente: Elaboracién de los autores.
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Matriz 2. Categorias, subcategorias y atributos deseables de la
identidad profesional docente en funcion de los ambitos del co-

nocimiento profesional del profesor.

Am- | Cate- . .
: .| Subcategoria Atributo
bito | goria
Definicion | Describe las caracteristicas y cualidades que tiene
de si mismo | de si mismo para ser profesor.

Conoci- | Narra de manera oral y escrita hechos y eventos de
= miento su vida pasada que influenciaron e influencian su
£ Unificado | decisién profesional como docente.

8 E Manifiesta emociones cuando habla de la profe-
3 ° sién docente.
S
@ © P . - -
2 e Narra cémo se imagina en su futuro cercano y leja-
S S Autodescu- | no en relacién con sus expectativas personales y el
-‘E= ‘g brimiento | compromiso social de la profesién docente.
< 8 Nombra o enuncia caracteristicas que surgen, que
5 reconoce o que se desarrollan al transcurrir la prac-
o tica profesional
Influencia Manifiesta como su profesor o profesora de colegio
les aporto o fue gran influencia en la decision de ser
Docente ) . P
licenciado en quimica.
Conoce los contenidos profesionales objeto de

Conoci- ensefnanza.

miento Establece relaciones entre los contenidos de en-

..2 S Curricular | seflanza y competencias con la formacién de
0 = ciudadanos para el contexto colombiano.
£ N . : — .
S < Exhibe abiertamente sentimientos y emociones con
e © la discusion de la naturaleza de las ciencias.
S S
o =
3 -g Conoci-
S S mlelnto.s/ en
= relacion
‘é S al caso Reconoce la importancia de la naturaleza de las
< e histérico | ciencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Am-
bito

Cate-
goria

Subcategoria

Atributo

to

imien

bito del conoci

Am

.,

Orientacion para la ensenanza

iencias

de las c

Concepcion

a) Propone y argumenta nuevas posibilidades de
contextos para la ensenanza de los contenidos y
competencias cientificas en la clase.

b) Siente la necesidad de comunicar los eventos
cientificos desde una perspectiva histérica ocurridos
en el territorio nacional que promuevan cambios en
la imagen de ciencia y su actividad.

Genera mdltiples conexiones entre la NOS y los
contenidos objetos de ensefianza.

Expone algunas formas de cémo el conocimiento
del caso histérico genera nuevas formas de identi-
dad cultural.

Reconoce que la ensenanza desde la NOS aporta
en el reconocimiento del contexto y la conciencia
critica frente al mismo.

Planificacion

Disefna propuestas de ensefianza que relacione la NOS
con los contenidos de ensenanza y las competencias.

Recurre a hechos y eventos socio-histéricos para con-
textualizar los objetos de ensenanza de la quimica.

a) Evidencia coherencia y pertinencia entre las estrate-
gias de ensefianza y los propésitos esperados en la clase.

b) Reconoce la importancia de la planificacion docente.

¢) ldentifica al tiempo como factor limitante para el
desarrollo de las actividades propuestas.

d) Vincula las competencias planteadas, las habili-
dades, los contenidos y contextos de ensefianza
incluyendo la NOS

Socializa-
cién

a) Socializa y defiende con argumentos sus propues-
tas de ensefianza de las ciencias ante la CODEP.

b) Acepta y respeta puntos de vista diferentes sobre
los objetos de ensefnanza.

) Reflexiona y acepta libre y abiertamente sus de-
bilidades y fortalezas en el disefio de las estrategias
de ensefianza.

d) Asume la critica constructiva generada en la CO-
DEP y reconsidera sus ideas acerca de la quimica
y su ensenanza.

e) Evallia y genera aportes a sus compafieros de la
CODEP.
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Am-
bito

Cate-
goria

Subcategoria

Atributo

Ajuste

a) Reconstruye su estrategia de ensefianza conside-
rando los aportes de la CODEP.

b) La propuesta final de ensefianza permite trans-
formaciones cognitivas y emocionales en el
estudiantado.

Asume nuevas ideas y actitudes frente al proceso
de ensefianza de la quimica a propésito del caso
histérico, con lo cual se permite aportar en su de-
sarrollo profesional.

to practico

Amb

iencias

ticas para la enseianza de las ci

idac

d

1as

to de las estrateg

imien

Conoc

Sensibiliza-
cién de los
educandos

a) Informa de los propésitos y estrategias de ense-
fianza al estudiantado.

b) Motiva a los estudiantes desde su discurso y
acciones sobre los contenidos de ensefianza y com-
petencias de la clase.

) Registra y organiza las ideas de percepciones de
los estudiantes frente al objeto y materiales de en-
sefianza de la clase de quimica.

d) Describe con intenciéon emocional la forma en
como la experiencia de ensefanza y aprendizaje de
la quimica transforma a los estudiantes.

e) Describe y/o critica las actitudes del estudiantado
que pueden afectar el desarrollo de su clase.

Estrategias de
Ensenanza

Genera diferentes estrategias en la ensefianza.

Estrategias
que incen-
tivan la

identidad

cultural

Expone como algunas estrategias de EA del caso
histérico incentivan la identidad cultural en los
estudiantes.

Apropiacién
de saber

a) Propicia escenarios de reflexién y discusién con
el estudiantado.

b) Retroalimenta las elaboraciones de los estudiantes
y las relaciona con los eventos historicos, cientificos
y sociales del territorio colombiano.

¢) Genera diferentes estrategias de apropiacion de
la quimica.

d) En las explicaciones destaca con argumentos hist6-
ricos, cientificos y sociales para hacer aclaraciones y
nuevas reflexiones acerca de la ciencia y su ensefanza.
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podrian afectar su rol como docente.

Am- | Cate- z ;
: .| Subcategoria Atributo
bito [ goria
a) Argumenta las actitudes y emociones que se sus-
citaron con la experiencia de forma oral y escrita.
b) Indica las transformaciones producidas de acuer-
do con la experiencia vivida.
g Actitud ante | c) Revela cambios actitudinales y actuacionales en
5 al cambio la CODEP y en el aula.
1% . . .
S d) Describe sentimientos y emociones que afronta
s en diferentes momentos de la PPD.
© . .
S e) Reconoce las cualidades personales y profesio-
£ nales de sus pares de manera personal y publica.
£ a) Convence con argumentos y actuaciones el sen-
° 2 tido social de la profesion docente en el campo de
=2 ° las ciencias.
< ) . -
Ny g b) Demuestra con su ejemplo aspectos de la iden-
g— g tidad cultural mediada por el conocimiento acerca
= - de la quimica.
= 3 .
g c ¢) Menciona concretamente en qué logro ser innovador
A o) ., =
2 Innovacién | enelaulay como le aporto en el proceso de ensefianza
S d) Considera la NOS como recurso potenciador en
s el aula de clase.
kLl
e) Resalta la importancia de ser un docente innova-
dor para el contexto actual.
Menciona como la NOS moviliza emociones e in-
tereses en los estudiantes aportando en el proceso
de EA de las ciencias.
Perfil Aportes de | ) Resalta los aportes significativos de la directora de
erfl la directora | Practica Profesional y de la docente titular.
profe- - . — -
sional de practica | b) Describe y/o critica las actitudes de la o el docente
profesional | titular que pueden afectar el desarrollo de su clase.
+ 8.5 | Normativi- | Interpreta y critica con fundamentos las disposicio-
= § § dad nes politicas que regulan el ejercicio de la profesion.
S B = . syo . .2
o | L ®E Lo Analiza criticamente las formas como la Institucién
c | BE Institucio- f ol d llo del eiercici fesional
S| EZE ales afectan el pleno desarrollo del ejercicio profesiona
888 en la ensefianza.
L XNE5 ... . )
8 ot "g 2| o a) Emite juicios argumentados sobre informacion de
2| SE3 mag”;a”os la imagen docente emitida por medios de comuni-
31 ! A .
E | gz2 | soclalesy I cacion y los imaginarios sociales.
< | &4 = | medios de
o2 i 4
€S = | comunica- | ) Razona las formas cémo los aspectos externos
SRR cion
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Hite | (Caltes Subcategoria Atributo

bito | goria
c) Evidencia emociones al hablar sobre la imagen
social y politica del profesor.

o d) Argumenta y defiende las caracteristicas que ha

£ de poseer un profesor de ciencias para el contexto
£ colombiano.

v ipe .

° - Manifiesta abiertamente como la CODEP le ha apor-
2| < Aportes de P o
S |88 | lacopgp |tadoen suproceso de formacion, en su practica
E SE E pedagdgica y en su ser como profesional.

900 .
< . - o .
g =3 identidiac Describe caracteristicas de la identidad profesional
v profesional
= docente que posee.
docente

Fuente: Elaboracién de los autores.

11.6 A manera de conclusion

Los atributos deseables de identidad profesional docente se configuran y
reconfiguran como producto de la formacién; y se requiere hacer de ellos
un proceso consciente, estructurado y reflexivo con los profesores, de tal
manera que se reconozcan en la profesion, la valoren y promuevan lo que
hace Unico al ejercicio docente.

Los atributos que se establecieron para cada uno de los dmbitos del co-
nocimiento profesional profesor, se constituyen en pilares y referentes para
configurar identidad profesional docente, puesto que cada atributo esta-
blecido producto de una revisién y fundamentacion rigurosa que puso en
dialogo varios marcos de referencia, habla de la actividad docente y no
de otra profesion. Asi, los profesores en formacién y formadores de forma-
dores, pueden recurrir a estos atributos como dispositivos que orientan el
ejercicio profesional en todas sus dimensiones (dmbitos del conocimiento
profesional del profesor) tanto en atapas tempranas de la profesién como
en las avanzadas.

En la literatura sobre el conocimiento profesional del profesor, no se enun-
cian con claridad rasgos o caracteristicas de identidad profesional docente
para cada uno de los ambitos del conocimiento profesional del profesor.
Con esta investigacion, se realiza un aporte para precisarlos e integrarlos
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en los marcos tedricos dispuestos sobre identidad profesional docente con
los ambitos del conocimiento profesional. A través del establecimiento de
relaciones de las fuentes, se definieron unos atributos deseables de identi-
dad profesional.

Los aportes y orientaciones presentados, estdn soportados empiricamente
y fue necesario hacer estos dmbitos conscientes y explicitos a los profesores
en formacién durante toda la intervencion. A través de reflexiones, tanto in-
dividuales como colectivas, les permitié analizarse a si mismos, en relacién
con los otros y con el contexto. Este tipo de experiencias no solo les brindé
a los profesores posibilidades de revisar y estructurar lo que sabian, su dm-
bito de conocimientos, sino que reconocieron que esto es solo una parte del
entramado de conocimientos que ha de poseer como profesores.

Por otra parte, se invita a que los espacios académicos de la practica pro-
fesional docente se constituyan en escenarios de desarrollo profesional con
profesores en formacion inicial, en el que, a través del diseno modelos in-
tervencién auténticos, se contribuya a la reconfiguracion de la identidad
profesional docente desde cada uno de los ACPPy, en particular, el ambito
personal. La discusion, reflexién y razonamiento permanente de las formas
de pensar, sentir y actuar de los profesores revelan caracteristicas de I1PD,
fundamentales para querer pertenecer a un colectivo de profesores que se
reconocen e identifican como tal, en pro de mejoras de la educacién.

Por dltimo, para que la imagen de profesor se transforme en un contexto
como el colombiano, y que sea una profesion llamativa para formarse y de
reconocimiento social, se hace necesario generar lineamientos de politica
que incorpore la identidad profesional como un proceso de formacién con-
siente e intencionado.

En los lineamientos de politica de formacién docente se deberian incorporar
en la estructuracién de los curriculos de los programas de formacién docen-
te en el pais. Esto, de tal manera, que las nuevas generaciones de profesores
identifiquen qué es lo que reconoce y diferencia a un profesor y posicionar
su rol social, politica y culturalmente.
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