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Motivo y/o Evento: Hora de finalizacion:
Sesién del Consejo Académico del Doctorado en Educacion-CADE 1:00 p.m.
] . . e . Fecha:
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Nombre Cargo Firma

Dr. Harold Castaneda-Pena

Presidente del CADE

Dra. Adela Molina Andrade

Coordinadora del
Enfasis en Educacion en
Ciencias

Participantes

Dr. Diego Hernan Arias

Coordinador del

Enfasis en Historia de la
Educacion, Pedagogia y
Educacién Comparada.

Rivera

Dra. Pilar Esther Méndez

Qoordinadora del
Enfasis en ELT Education

Coordinador del
Enfasis en Lenguaje y Educacion

Dr. Rodolfo Vergel Causado

Qoordinador del
Enfasis en Educacion
Matematica

Elaboro:
Giovanna Patricia Medina Pulido
Profesional de apoyo DIE-UDFJC

Visto Bueno del Acta:
Dr. Harold Castarfieda-Perna
Secretaria Ad-hoc

Dr. Diego Hernan Arias

OBJETIVO:

Revisar las solicitudes presentadas al Consejo Académico del Doctorado en Educacion-CADE, sede-
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por parte de estudiantes, profesores, egresados y la
comunidad académica del programay que sean de sucompetencia y funciones declaradas en el
Articulo 24 del Acuerdo 02 de 2010 del Consejo Superior Universitario.

ORDEN DEL DIA:
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DESARROLLO DEL DiA:
1. Verificacién del quérum

El presidente del Consejo Académico del Doctorado en Educacion verifica que el quérum se
cumple y, con el nombramiento del Dr. Diego Hernan Arias como Secretario ad hoc, da inicio a la
sesion 07 de 2020.

Casos profesores

. Dra. Pilar Méndez Rivera presenta renuncia al CADE

La Dra. Méndez presenta su renuncia al Consejo Académico de Doctorado en Educacion debido
a su nombramiento como Coordinadora del Comité de Investigaciones de la Facultad de
Ciencias y Educacion y otros compromisos con sus funciones docentes.

Se informa que la Dra. Carmen Helena Guerrero sera quien asumira la representacion del
Enfasis en ELT Education.

El CADE manifiesta su agradecimiento a la Dra. Pilar Méndez Rivera y avala el ingreso como
representante de los grupos de investigacion del Enfasis en ELT Education de la Dra. Carmen
Helena Guerrero.

Casos de estudiantes

. Amine Paola Aramendiz Méndez [Céd. 20182601009] solicita asignacion de diez (10)

créditos por pasantia internacional.
SOLICITUD de asignacion de créditos de pasantia internacional que se describe como sigue:

Lugar: Universidad de Sevilla

Director(es): Dra. Ana Rivero Garcia

Fechas: del 29 de noviembre al 29 de diciembre de 2019

Numero de créditos académicos solicitados: diez (10) créditos académicos, segun el plan de

trabajo avalado.

Visto bueno: Dra. Carmen Alicia Martinez Rivera.

RESPUESTA: El Consejo Académico de Doctorado en Educacion avala y asigna diez (10)
créditos para la pasantia internacional en la Universidad de Sevilla, dirigida por la Dra. Ana
Rivero Garcia.
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3.2. César Augusto Pulga Cruz [Céd. 20182601036] solicita aval de cumplimiento de examen
comprensivo en lengua extranjera.

SOLICITUD de aval de cumplimiento del requisito de segunda lengua, uno de los requerimientos
para la obtencion de la Candidatura al titulo de Doctor, segun Acuerdo No. 02 de 2010, Articulo
15, literal b. Para lo cual presenta los certificados de cursos intensivos.

Solicitud presentada con visto bueno de la Dra. Marieta Quintero Mejia, directora de tesis.

RESPUESTA: El Consejo Académico de Doctorado en Educacion avala la solicitud.

3.3. Angela Maria Lépez Lépez [C6d. 20182601002] solicita aprobacion flexibilizacién de
créditos académicos en el Espacio de Formacién de Educacion y Pedagogia (EFEP).

SOLICITUD de flexibilizacion de dos (02) créditos académicos por realizacion de curso externo.
Descripcién del curso:

Curso: Introduccion a los Estudios sobre Memoria: Problemas, Perspectivas, Debates.

Carga horaria: 32 horas catedra.

Calificacién: 9/10.

Solicitud presentada con visto bueno del Dr. Diego Hernan Arias Gomez, director de tesis.

RESPUESTA: El Consejo Académico de Doctorado en Educacion, previa consideracion de su
declaracién de impedimento (Articulo 40 Ley 734 de 2002 Cadigo Disciplinario Unico) y retiro del
Dr. Diego Hernan Arias Gomez, avala la asignacion de un (01) crédito académico en el EFEP,
por realizacion de curso externo (Actividades validas para flexibilizacion de créditos).

3.4. Angela Maria Lépez Lépez [C6d. 20182601002] solicita aprobacion flexibilizacién de
créditos académicos en el Espacio de Formacién de Educacion y Pedagogia (EFEP).

SOLICITUD de flexibilizacion de dos (02) créditos académicos por realizacion de curso externo.
Descripcion del curso:

Curso: Poéticas de la memoria: narrativas, teatralidades y transmision.

Carga horaria: 100 horas relo;.

Calificacion: 9/10.

Solicitud presentada con visto bueno del Dr. Diego Hernan Arias Gomez, director de tesis.

RESPUESTA: El Consejo Académico de Doctorado en Educacion, previa consideracion de su
declaracion de impedimento (Articulo 40 Ley 734 de 2002 Coédigo Disciplinario Unico) y retiro del
Dr. Diego Hernan Arias Gomez, avala la asignacion de dos (02) créditos académicos en el
Espacio de Formacion de Educacion y Pedagogia (EFEP) por realizacion de curso externo
(Actividades validas para flexibilizacidn de créditos).

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



http://die.udistrital.edu.co/actividades_validas_en_aprobacion_seis_6_creditos_del_espacio_formacion_en_educacion_y_pedagogia
http://die.udistrital.edu.co/actividades_validas_en_aprobacion_seis_6_creditos_del_espacio_formacion_en_educacion_y_pedagogia

A/ FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010
: Macroproceso: Direccionamiento Version: 03
Estratégico ! SIGUD
g Fecha de
UNIVERSIDAD BISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 21/03/201 7

4.2,

5.2.

Casos varios de estudiantes no matriculados u otros

. Copia de solicitud a Decanatura de Facultad de Ciencias y Educacion de Gilberto Eduardo

Gutiérrez

COPIA ELECTRONICA de solicitud de vinculacion al programa académico transitorio de retorno
en el Doctorado Interinstitucional en Educacion (Resolucion 069 de 14 de agosto de 2018).

RESPUESTA: El Consejo Académico de Doctorado en Educacion se da por enterado.

Retiro de solicitud de Jorge Enrique Salamanca
RETIRO de solicitud de cancelacion de semestre por parte de Jorge Enrique Salamanca.

RESPUESTA: el CADE DIE-UD por favorabilidad avala la solicitud.

Informe/Proposiciones de la Direcciéon del DIE-UDFJC

. Caso de revocatoria de aval por el Consejo Académico de Doctorado en Educacion.

El Dr. Harold Castafneda-Pena presenta el caso 6.1 de la sesion del CADE No. 03 del 27 de
febrero de 2020, en el que a solicitud de la Dra. Carmen Alicia Martinez se revisé el aval dado al
Examen comprensivo del Espacio de Formacion en Educacion y Pedagogia (EFEP) presentado
por la estudiante Diana Marcela Sanchez Galvis [Cod. 20162601014].

Este aval esta registrado en el Acta CADE No. 11 de mayo 27 de 2019 y en la sesion CADE No.
04 de marzo 12 de 2020 se registra la solicitud por parte de la estudiante para que se revise la
notificacion de no aprobacion del Examen EFEP. El Consejo Académico de Doctorado en
Educacion aplazé la decision.

ACUERDO: el CADE acuerda no avalar la solicitud, atendiendo al numeral 17 del Articulo 24 del
Acuerdo 002 de 2010, del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Convocatoria 02-2020 del CIDC y del IEIE

El Dr. Harold Castafieda-Pefia informa que ha colaborado en el borrador de los Términos de
Referencia de la convocatoria en mencién para apoyo a los procesos de investigacion e
innovacion en los doctorados de la Universidad. Esta convocatoria tendra como beneficiarios
estudiantes con el proyecto de investigacion aprobado si se avala por las dependencias
oferentes (CIDC-IEIE).

El CADE DIE-UD se da por enterado.
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5.3.

5.4.

Estudios Previos Convenio Interinstitucional para el DIE

El Dr. Harold Castafieda-Pena informa que se envié a la Oficina Juridica de la Universidad el
documento de Estudios Previos que ellos solicitaron para estudiar el Convenio Interinstitucional
DIE-UD. Se adjunto la minuta del Convenio y documentos soporte segun lo requerido por dicha
Oficina.

El CADE DIE-UD se da por enterado.

Formulacion Metodologia General Ajustada MGA

El Dr. Harold Castafieda-Pefia informa que ha estado participando en mesas de trabajo
organizadas por la Oficina Asesora de Planeacion y Control Universidad en donde se solicita
formular el Proyecto de Doctorados en trabajo conjunto con el Doctorado de Ingenieria, el
Doctorado de Artes, el Doctorado de Estudios Sociales y el nuevo Doctorado Ambiental (en
formulacion).

La MGA consiste en lo ilustrado en la Figura 1:

La Metodologia General Ajustada (MGA)
MGA

una secuencia
- op:uet:ﬁ:i de lormularios que
se integran de manera
gistematica para facilitar la
toma de decisiones ¥ 1&
gestidn de Jos proyectos de
iversion publica

« Estd concebida para registrar
cualguier iniciativa de
imversian plblica,
independientemente de la fase
en la que esta se encuentre,
del sector sl que perteneica y
de las fuentes de financlacidn.

* Ha venido evolucionando en
_llempo coma aplicacian
informatica experimentando
modificaciones tants en 1a
composicion de los

lr_.rrnularlus Lomo en los
Sistemas operativos utilizad,
Para su tuncionamiento

Figura 1. Metodologia General Ajustada MGA

Se parte de la idea inicial de construir cooperativamente por parte de los programas de
doctorado de la Universidad un arbol de problemas, como seilustra en la Figura 2.
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La Metodologia General Ajustada (MGA)

Q Arbol de Problemas

Bajo Desa rro‘n'éu ae la Region

T4

Baja Capacidad para Atender la Demanda en
La Universidad Distrital

Espacios Fisicos Inadecuados en la
Universidad Distrital

Figura 2. Ejemplo de Arbol de Problemas

El resultado inicial hasta ahora es el siguiente después de varias reuniones adicionales:

Baja tasa de talento humano con formacion en investigacién de alto nivel para liderar
procesos de generacion de conocimiento, apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico
y cultural de impacto en la ciudad regién, el pais y a nivel internacional.

DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA: De acusrdo con el Plan de Desamollo de
la UDFJC 2018-2030 es imperioso tener proyectos para formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores & innovadores, integros con pensamiento coritico ¥ cultura

democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacidn de la
sociadad. Aungue hay, para Colombia, un relativo incremants an la aclividad investigativa en
relacin con la formacion doctoral en todas las areas del conocimiento (Red |bercamerncana de
Ciancia y Tecnologia), persiste una baja tasa de talento humano con formacidn en

invastigaciin da allo nivel para liderar procesos de generacion de conocimiento, apropiacion
tecnokigica v desamollo cientifico vy cultural de impacto en la regidn Bogota v el pais. En esa
direccion también existe una necesidad de foralecer la investigacion que se mealiza al interor
de los programas de doctorado actuales y de aquellos por proponer para fortalecer el plan de
desamollo institucional,

I Mro0OonT

Fren-zmo
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1.1 Mo as1a daramente establecido an el presupuesto de la Universidad Distrital un rubro que
impulse la invesligacion nacional e intermacional a nivel de doclorado v que pueda astar
arliculado a redes intemacionales e interdnstitlucionales de investigadores

1.2. Desamollo desigual de las areas del conocmiento en la universidad colombiana.

1.3 Reducido porcentaje del presupuesto nacional para ciendia, tecnologia e innovacion, arte y
cultura.

1.4. Bajo Indica de financiacin de la investigacin v la creacién para bos doctorados an la
Universidad Distrital.

1.5. Inequidad histonca en el acceso a la educacion supenor an Colombia.

1.5. Crisis y agotamiento de la formacidn disciplinar en el mundo.

1.7. Subordinacion da la creacion artistica v cultural a las Kgicas v métodos de la investigacian
ciantifica.

1.8. Crsis del orden mundial: econdmicas, sanilafas, ecolbgicas, sodcialas y cullurales que
incidan en la vida de los colombianos.

1.9. No se cuenta con las mejores condicionas para la formacion de intalectuales capaces da
encontrar alternativas a los problemas especificos de la educacion en nuestro pais v en la América
Latina.

1.10. Insuficiantes disposilivos de interinstitucionalidad nacionales e intemacionales que sa
pongan an jusgo para compardic capacidades vy lrayvectorias formativas e investigativas en
aducacion, artes, ciencia y lacnologia

1.11. Falta de arficulacion y vinculacion de equipos de invasligacion que puadan ayudar a ganerar
y consalidar nuevas escuelas de pansamianto, con diferantes crientaciones tedricas y
matodalogicas, y a socializar e intercambiar las sabares/conocimientos generados.

LU = T

0L == M AaIE 0D ®

1.1.1. Mo hay rubro para investigadores profesores o estudiantes doctorales

1.1.2. Falla de estrategias especificas del CIDC como onganismo encargado de impulsar la
invastigacion en la universidad, con los doclorados

1.8.1. Falta de financiacion de pasantias nacionales e inlemacionalas para doctorandos

1.89.2. Falla de programas dea becas doctorales para aspirantes a doclorados proveniantes de
las regionas

1.9.3. Falla de contralos vigenles ¥ permanantes de bases de datos para consulta tanto de
docentas como de asludiantes de programas de doclorado

1.10.1. Falta de equipamiento de salas y de laboratorios para formacion doctoral (). salas para
videoconferencias aisladas de ruido, micrdfonos para conferancias, camaras de grabacion,
laboratonios con archivo documental y de datos propios)

1.10.2. Falta de financiacion dingida especificamente a ks doctorados para afliacion y
mantenimiento de suschipcion a rmdes cenlificas y acadéamicas

1.11.1. Falta de politica aditorial de acceso abiero a la produccion escrita de conocimiantos
genarados por bos doclorados y por la Universidad an ganaral

1.11.2. Falta de financiacion permanente para la produccion editonal interna, que as misional,
de los programas da doctorado

1.11.3. Falta de financiacion para publicaciones exlemas de profesores y estudiantes de
doctorado (ej. financiacion de pago de costos de publicacion a Revistas, pago de costos de
coraccion de astilo an aspanol y en lenguas extranjaras, pago de costos de publicacion en
formato de acceso abierto)
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1.11. Dificullad para incrementar indices de publicacion nacional @ inlamacional por pare de
asludiantes y profesores de doclorada

1.10. Dificultad de programas de doclorado para cumplic yo soslenar malas de
intermacionalizacion

1.89. Dificultad de esludiantes de doclorado para cumplir requisitos de formacion

1.8. Incartidumbre frante al futuro que incide an las perspectivas de formacion de ks
colombianos.

1.7. Positivizacion de las arflas y la cullura, homogenizacion malodoldgica y ocultamianto de
olros modos da produccion de sabares y conocimiantos.

1.6. Desariculacion entre la universidad vy la sociaedad para la bdsqueda de soluciones a
prablamas sociales.

1.5. Profesionalas disciplinares con dificultad para conseguir amplea.

1.4. Allo indice de desigualdad e inequidad de génaro an Colombia.

1.3. Baja incidencia de la comunidad acadamica an la formulacion y ejecucion de politicas
publicas an general y en ciencia, tecnalogia, innovacion arde y cultura, an paricular.

1.2. Bajo indice de doctoras en artes an Colombia, an relacion con olras areas dal
conocimiento.

1.1. Relacion depandianta con al Cantro de Investigaciones y Desamollo Cientifico CIDC para
compalir por recursos con pragrados y maestrias

1.1. Escasa paricipacion de docentes de vinculacion espedial y estudiantes del doclorado an
Proyeclos de Investigacion

WO =0 @ = M
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1.11.3. Bajo indice de publicaciones de profesoras y estudiantes a nivel intemacional

1.11.2. Reprasamiento de publicacionas cuyos procesos aditonales toman hasla cualro afos

1.11.1. Bajo indice indicadores de citacion a las publicaciones intemas da los doctorados por
falta de accesibilidad

1.10.2. Dabilitamianto de indicadoras de inlamacionalizacion e intennstitucionalizacion

1.10.1. Dabilitamianto de indicadoras de praclicas pedagdgicas internstilucionalas y de
intemacionalizacion

1.8.3. Baja disposicion de recursos para estudios bibiométricos v de antecedentes por parte da
astudiantes de doctorados e investigadoras

1.9.2. Baja matricula de aspiranles a doclorado provenianias de las ragionas del pais

1.9.1. Dificultades para cumplimianto del requisilo de pasantia por pare de doclorandos
implicando mayor parmanencia an al programa de estudios

1.2.1 Pocas opordunidades de financiacion para proyectos de invesligacion a nivel de
Doclorados

1.1.2 Dificullades para la vinculacidn de profesoras de vinculacion especial ¥ doctorandos coma
asistentes de investigacion yo coinvestigadores en proyeclos de investigacion en convocatonas

1.1.1. Obligacion de arficulacion de proyeclos de investigacion con pragrado y maesiria para
oblancion de recursos

El CADE DIE-UD se da por enterado.

5.5. Plan Operativo Anual de Inversiones 2020

El Dr. Harold Castafieda-Pefia informa que con el objetivo de realizar la revision de las acciones
a ejecutar establecidas en el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-, mediante la ejecucion
de las actividades programadas en el Plan Anual de Adquisiciones de cada Proyecto vigencia
2020, se ha solicitado a cada gestor de los proyectos de inversion diligenciar un cronograma
actualizado para el dia jueves 30 de abril. Esta solicitud obedece al requerimiento del Consejo
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5.6.

5.7.

Superior de presentar en la préxima sesion un Plan que refleje el compromiso de la Institucién
por garantizar la ejecucion efectiva de la inversion en 2020, para tal efecto la Oficina Asesora de
Planeacion y Control requiere la informacion a fin de presentarla en la préxima sesién del CSU.
El Dr. Harold Castafieda-Pefia informa que se solicitaran los datos requeridos con caracter
urgente a los Enfasis.

El CADE DIE-UD se da por enterado.

Seleccion de Jurados para Evaluacion de Libros y politica/convocatoria para publicacion

El Dr. Harold Castafieda-Pefia solicita al CADE DIE-UD el nombramiento de jurados para la
evaluacion de los libros avalados recientemente.

El CADE DIE-UD delega la sugerencia de jurados a los coordinadores de Enfasis, para lo cual se
recurrira a la base de datos de Colciencias.

El Dr. Harold Castafieda-Pefia, basado en la observacion realizada por la Dra. Adela Molina,
solicita se establezcan criterios de politica/convocatoria de publicacién para distribucion
equitativa entre los Enfasis para el proyecto editorial general del DIE-UD.

El CADE DIE-UD acuerda realizar una convocatoria y se delega al Dr. Diego Arias para
comenzar a trabajar con los Términos de Referencia.

Plan de Desarrollo DIE 2020-2030

El Dr. Harold Castafieda-Pefia socializa para discusion los lineamientos, estrategias y proyectos
posibles para el Plan de Desarrollo del DIE-UD 2020-2030 armonizados con el Plan de
Desarrollo 2020-2030 de la Universidad:

Lineamiento 1: Lograr un alto nivel de excelencia académica en la formacion cientifica de
investigadores doctores para el campo educativo colombiano y latinoamericano, especialmente.

Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el pluralismo y
coadyuve a la Universidad en la consolidacién de una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

Lineamiento 3: Coadyuvar como Doctorado a integrar las funciones universitarias por medio de
la investigacion, creacion, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la ciudad-region y de la sociedad en general.

Lineamiento 4: Coadyuvar a garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Lineamiento 5: Coadyuvar a consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanzay

la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

A estos lineamientos estratégicos se les han asociado estrategias y proyectos como se ilustra a

continuacion:

LIMEAMIENTO OL
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Proyectos DIE-UD
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LINEAMIENTO 02
ESTRATEGIA Proyectos DIE-UD

™ Definicién de lineamientas curriculares institucionales con
enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de
saberes y conocimientos, la integracion curricular, la pertinencia
social, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacidn
curricular, la innovacidn y el uso de metodologias pertinentes a
los diversos contextos.

Proyecto de articodackin
ouvicular con masstrias,
espechhizackones ¥ pregrado

(¥ Estructuracion de metodologias y estrategias de ensefianza -
aprendizaje que favorezcan la construccidn y resolucion de
situaciones problemitas.

Proyecto de accesibilidad,
adecuacion tecnoldgica y de
saberes compartidos

(¥ Construccitn e implementacién de una reforma curricular
participativa, integral y flexible que fomente la integracidén de las
funciones universitarias y los campos, articule los niveles de
formacidn y promuewva la internacionalizacidn de los planes de
estudios.

Proyecta de articodackin
ouricular con masstrias,
espechafizaclones y pregrado

¥ Desarrollo de programas e incentivos que favorezcan mejorar
los indices de permanencia y repitencia.

Proyecto de acompafiamienta 3
R culmiina ciin de estucios

# Promocién de alternativas académicas que diversifiquen las
modalidades de trabajos de grado.

no aplica

# Adoptar y desarrollar un programa de admisién y
permanencia gue permita un transito flexible en la malla
curricular y las posibilidades de titulacién, cotitulacién y doble
titulacidn.

Proyecta de fortalecimiento a 1a
aseroria de Irvestigacion doctoral

™ Fortalecimiento de un modelo de formacidn docente continuo,
que permita fomentar las dimensiones pedagdgicas, didacticas,
profesionales y humanas y los procesos de innovacidén pedagdgica.

Proyecta de mvovilldad estudimmtil
y prafesoral del DIE

(¥ Consolidacién de una evaluacién integral del curriculo que
permita el disefio, implementacion, seguimiento v
retroalimentacién del mismo; promueva la pertinencia social de
los programas académicos, la formacion integral de personas en
situaciéon de discapacidad, la especializacién docente en nuewas
metodologias vy modalidades de ensefianza-aprendizaje; vy
propicie el aumento en la atencidén cualificada de poblaciones
académicas especificas.

Proyecto de accesibilidad,
adecuacidn tecnolégica vy de
saberes compartidos

(¥ Construccitn de la politica de integridad como parte del
qguehacer diario, gue favorezca reflexiones, actitudes vy
comportamientos positivos de todos los servidores publicos, v gue
contribuya al cambio cultural.

no aplica

 Motivar la participacién de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes en el diagndstico v
consolidacién de programas de bienestar

no aplica

¥ Construccitn de una politica cultural universitaria que
propenda la diversidad de las expresiones artisticas, culturales,
deportivas vy el desarrollo de la pertenencia institucional.

no aplica

¥ Construccidn de una cultura organizacional universitaria
basada en la solidaridad v el respeto por lo publico gue permita
promowver la transparencia, la ética y la responsabilidad colectiva
en el marco de la autonomia universitaria.

Proyecto de gestion de la
informacién

$ Crear un sistema de evaluacidén de los servicios de bienestar
universitario.

no aplica

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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LINEAMIENTO 03
ESTRATEGIA Proyectos DIE-UD

™ Transferencia de resultados de investigacién, creacidn e
innowacion institucionales para la solucidn de problemas de la
sociedad. Proyecto de comunicaciéon de
™ Definicidn y desarrollo de modelos de apropiacién social del conocimientos
conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
vy conocimientos con los sectores sociales, productivos v culturales.

™ Mejoramiento y cualificacién de la produccidn y difusién
cientifica y creativa, de tal manera gue logrenm mayor presencia
en el mundo académico.

™ Definicién y desarrollo de la agenda de investigacidn-
innowvacidn-creacidn institucional con la comunidad universitaria y
con el apoyo de actores interesados, estableciendo mecanismos
de participacién de acuerdo con los contextos, saberes vy
conocimientos de los participantes.

Proyecto de comunicacién de
conocimisentos

Proyecto agendas de
investigacién

™ Formulacién de una politica de investigacién que permita la
creacién de programas, proyectos, lineas vy dreas de investigacidn Proyecto apoyo a grupos de
gue estimulen la produccidén cientifica, y la solucidén de problemas investigacidn

de la ciudad-regidn v del pais.

Proyecto apoyo a grupos de

Consolidar y cualificar los gru semilleros de investigacidn.
@ o AT =say e investigacién

 Creacidn de redes de investigacién, nacionales e Proyectao de fortmlecimiento a la
internacionales; y promowver las membrecias pertinentes. asesoria de Investigacdon docterzl
™ Promover la categorizacidon de grupos de investigacidn en las Proyecto apoyo a grupos de
convocatorias que para efecto se reglamenten. investigacién

 Expedicidn de la reglamentacién interna que defina el marco y

no aplica
las condiciones para la creacidon y la gestion de las empresas. el

™ Desarrollo de las actividades que aborden las probleméaticas

de los sectores productivos, e integren a la comunidad Proyecta cle extension Intra
universitaria en la bdsqueda de soluciones efectivas que universitaria y sxcttra universitaria
respondan a las necesidades diagnosticadas.

™ Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos Proyecto de extersion Intra
internacionales, entidades estatales y sectores productivos. universitaria y sxcttra universitaria

P Actualizacidn y ajuste, a los intereses de la Universidad, del
Estatuto de Propiedad Intelectual.

™ Incrementar el ndmero de doctores que participan en el
desarrollo de acciones encaminadas a la apropiacidn social del
conocimiento.

no aplica

Proyecto de comunicaciéon de
conocimientos

# Creacidn y funcionamiento de un Centro de Innovacién y
Emprendimiento gue contribuya a dar respuesta a las
necesidades de los empresarios de la ciudad regidén, y promuewva

Pendient
la articulacidn interdisciplinaria de servicios a los sectores endientes
econdmicos y la apropiacion social del conocimiento como bien
publico.
¥ Establecer alianzas estratégicas y apoyar los parques Pendiente
tecnoldgicos en las areas de influencia de la universidad.
™ Concertar acciones de investigacidn, formacidn y asesoria con Proyecta de extension Intre
las empresas de los sectores productivos de la ciudad-regidn. universitaria y sxtra univerdtaria
 Consolidacidn de los planes de formacidn doctoral para Proyecta de movillidad estudiant il
docentes de planta. ¥y profesoral del DIE

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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LINEAMIENTO 04
ESTRATEGIA Proyectos DIE-UD
% Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Espacios Educativos no aplica

® Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura
universitaria de manera articulada entre las sedes de la

universidad; ademas con una relacidn amable y respetuosa con el L

medio ambiente.

® Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la Proyecto DIE amigable con el
sostenibilidad ambiental. ambiente

7 Desarrollo y consolidacién de un campus digital que conecte a

las distintas dependencias académicas y administrativas y que el

supere las distancias territoriales entre las distintas sedes de la
Universidad.

7 Fortalecimiento de un sistema integral de informacién

institucional que garantice su disponibilidad y la memoria RS e D

o . documental
institucional.

% Favorecer los indicadores de drea por estudiante para el Proyecto de acompafiamiento 3
desarrollo de la actividad curricular. = culminacdkdn de estudios
¥ Creacién e implementacién del sistema CRAI (Centro de

Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn) que articule los no aplica

medios educativos de la universidad.

P Identificar los avances en materia de conocimiento cientifico,
tecnolégico y de innovacidn gue inciden en la organizacion, no aplica
gestion y productividad de los procesos institucionales.

(® Conocer las necesidades que expresan los resultados de la
evaluacidn del desempefio; determinar las observaciones de las
auditorias, internas y externas sobre la gestidn y sus resultados; vy no aplica
diagnosticar las necesidades de los servidores plblicos en materia
de conocimientos.

(® Construccién de una cultura organizacional universitaria
basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita
promowver la transparencia, la ética y la responsabilidad colectiva
en el marco de la autonomia universitaria.

pendiente

 Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes y
administrativos, en correspondencia con la organizacidén interna, no aplica
la proyeccidn de cobertura y las condiciones institucionales.

® Implementar estrategias orientadas a incentivar los ascensos

) no aplica
en el escalafén de los docentes de carrera y docentes especiales.

® Adecuar las instalaciones para garantizar el bienestar de las

personas en situacidn de discapacidad. no aplica

™ Motivar el conocimiento de lenguajes y actividades
interactivas entre los servidores de la entidad y las personas en no aplica
situacién de discapacidad.
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LINEAMIENTO OS5
ESTRATEGIA Proyectos DIE-UD

P Garantzar teonologias y canales digitales cque pernlitan
Eenerar. procesr ¥ acceder & Informadén cportuna sobre [as
Aunclones unfversitarias los procesos ¥y procedimiemtos na aplica
Institudionales, = trimite de servidos, B recepcidn de solicituces
vy A genesracion de respusstas pertinemtes ¥y mtisfRctorias

B Garantizar B divilgackdn de tocda informacidn poabiica

generada por la universidad: s come =l control de 1a Proyecto de archivo y gestidn
Informaciin pibiica oastiiicada y reservada que manela | docurmental
Instituckin.

B Consoliciackin de mecaniamos de demooracha participatha,

doncle |a comunidad unfversitara == Irvolucre en s toma perciierite

decisionss ¥ =n a5 dndimicas propias de [& Inst Ruacidn.

AP Pramover Tormna s de organizaokin, interacokdn y asodiackin de
los estudiantes para su partolpa okin acthva en los asuntos de il Percilerte
viKla unfversitaria yde |a sodedad.

@ Adelantar ciilogos con s cdiferentes representaclones ce &
saockedad chvll, las agendas de cooperadidn, = sector privacda yila

IAcacemia para ouEificar = proceso de rendicldn poklics e =
oustas.

@ Garantizar l\ recepckdn ¥ respuesta al 1009 de las peticlones,

quelas ¥ reclames & traves de canales ¥y medios gaes 5= ahesten a Perclierite

RBs necesikiacdes y apadkades cde a5 personas oue kos intesporsen.

B Construlr, elecutar ¥y evahuar pericicaments la estrategia de ; " -
partidpackin ¥ rendicdon de casrmtas

B Implementar un sistema Integraca de comunicaciones cque

permita gestionar, articosdar y medir sa Impacto en la publicddad, Proyecto de gestion de la
cdifuslion, acceso ¥ apreoplacdon de |8 Informadon pam fevorecer [ informacidn

wishilicad Insttudional nadonal & Intermadonalment e.

@ Estuciiar lBs causas por s oumles se procducen las peticlones,
cuelas ¥y reclamos ¥y sdoptar mecanl=mnos gue permiitan =1 Perclierte
mejaramient o comtinuao en la prestacidn de los servidos.

P Fortalechmiento y ampilackin e mecanisanas aue garantioen
R efidencia, eficadia ¥ efectiviciad de lBs funclones unhversitarias;
=R trangparencia vyl &tica en 3 tona de decisiones yen ia
operackin IntRtucional: ¥ s seguridad ridica InstRrucional.

P Reviskdn, acthualizackin y modernizackin ded Estatuto Genesal y
cle [aF demas normas etatutarias regeeridas para =1
oumnplimiento de las fundones Institiucdonale s, con las debidas
conssltas | IR comunidad universitaria.

AP Consolicka oidn ce sisternas de gestidn, control, segulmlenta,
digitallzacdon ¥y acceso a |a Informaddn, gestion doosmemntal. Proyecto de archivo y gestidn
servicia en Mnea , taimites InstRudionables yatenckin a las documental
PETEONAE.

@ Estuciiar. debtectar. tratar y eliminar kos rlesgos de cormupckin,
mathmndoe s partidpadon de s comunidad univerdtarda yde s

sociecad en B vigianc de B gestidn y iR protecckin clel
patrimonic de la Univerddad.
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El CADE DIE-UD plantea hacer una sesion extraordinaria para abordar este tema.

5.8. Censo

El Dr. Harold Castafieda-Pefia presenta informe sobre el formulario disefiado para censar las
necesidades de la comunidad DIE-UD frente a la coyuntura actual por pandemia:

Los estudiantes han manifestado dificultades para la
realizacion de los seminarios mediados tecnologi. ..

Si
6.3%

Los estudiantes de posdoctorado han manifestado
dificultades para la realizacién de su investigacién

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Los estudiantes de posdoctorado han manifestado
tener dificultades o verse afectados para entregar...

Justamente por la...
50,0%

Recuento de El estudiante ha manifestado afectaciones para cumplir con su plan

de pasantia

No aplica
39,5%

El tiempo fijado n...
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El estudiante ha manifestado tener dificultades o verse afectado para realizar el
trabajo de campo en su investigacién

No aplica
28.9%

El estudiante ha manifestado dificultades para cumplir con los requisitos de
candidatura

No aplica
250%

Frente a los resultados presentados el CADE DIE-UD acuerda:

a) Buscar medidas de flexibilizacion para los proyectos de investigacion de los estudiantes.

b) Aprobar la realizacion de pasantias con actividades de manera virtual.

c) Promover la publicacién colectiva en la que participen estudiantes para cumplimiento de
examenes de candidatura utilizando recursos de movilidad docente para las Cohortes 2016-3 y

2018-3.
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d)

e)

f)

6.2.

Solicitar al Consejo Académico que estudie la viabilidad de superar el nimero de matriculas en
dos para aliviar a los estudiantes, asi como la autorizacion de cancelaciones adicionales para
las cohortes 2014-3, 2016-3 y 2018-3.

Flexibilizar el tiempo para el cumplimiento de requisitos de candidatura y culminacion de
estudios para las cohortes 2016-3 y 2018-3 de acuerdo con el Articulo 24 del Acuerdo 002 de
2010 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Consultar a otras dependencias de la Universidad para explorar alivios financieros para los
estudiantes.

Varios

. Proceso de presentacion de los estudiantes a examen de nivel de lengua ante el Instituto

de Lenguas de la Universidad Distrital

El Dr. Harold Castafieda-Pefia informa que el proceso de presentacion de los estudiantes del
DIE-UDFJC serealizaba para que el examen de nivel de lengua ante el ILUD se hiciera de forma
presencial.

Hay una solicitud por parte de una estudiante para este examen, no obstante, no se ha podido
establecer comunicacion con el ILUD para revisar como se podria realizar ante la situacion
actual.

El CADE acuerda contactar a la actual directora del ILUD para consultar este proceso, asi como
el tema de envio de certificados formal de examen de lengua. La Dra. Pilar Méndez,
coordinadora del Enfasis en ELT Education, gestionara esta consulta.

Fechas de inscripcion a ceremonia de grado Facultad de Ciencias y Educacion

El Dr. Harold Castafieda-Pefia informa que las fechas de inscripcion para la segunda ceremonia
de 2020 eran del 27 de abril al 4 de mayo, no obstante, dos de nuestros estudiantes informaron

que las inscripciones se cerraron el 20 de abril.

Se envid un correo a Secretaria Académica de la Facultad solicitando informacion al respecto,
pero no se ha recibido respuesta.

El CADE acuerda hacer una consulta directa con la Secretaria Académica, el Dr. Harold
Castafieda-Pefa gestionara esta consulta.

Lectura y aprobacioén del Acta CADE 07-2020.

Los miembros del CADE aprueban la presente Acta.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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