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Resumen 

El informe se refiere a las concepciones y la construcción de la identidad profesional 

docente. La configuración de la identidad profesional del profesorado resulta 

influenciada por pensamientos que se arraigan a partir de los contextos y retos que 

representa la formación y el quehacer docente. El objetivo es analizar las 

concepciones sobre la construcción de la identidad profesional docente a partir de las 

percepciones relacionadas con el desarrollo y futuro de la profesión. La metodología 

es cualitativa, estudio de caso y entrevista en profundidad para recopilar narraciones 

de los docentes; se analizan los contenidos y se interpretan categorías emergentes. 

Los resultados indican retos en la formación profesional que se manifiestan en hechos 

de carácter social, cultural, político y económico que configuran percepciones 

positivas o negativas, de fortaleza o de amenaza, que repercuten en la identidad, el 

valor social de la labor y el desarrollo y futuro del ejercicio profesional docente. 
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Resumo  

O relato refere-se às concepções e construção da identidade profissional docente. A 

configuração da identidade profissional do corpo docente é influenciada por 

pensamentos que se enraízam nos contextos e desafios que a formação e o 

trabalho docente representam. O objetivo é analisar as concepções sobre a 

construção da identidade profissional docente a partir das percepções relacionadas 

ao desenvolvimento e futuro da profissão. A metodologia é qualitativa, estudo de 

caso e entrevista em profundidade para coletar narrativas de professores; os 

conteúdos são analisados e as categorias emergentes são interpretadas. Os 

resultados indicam desafios na formação profissional que se manifestam em 

eventos de natureza social, cultural, política e econômica que moldam percepções 

positivas ou negativas, de força ou ameaça, que impactam na identidade, no valor 

social do trabalho e no desenvolvimento. futuro da prática docente profissional. 

Palavras Chaves: identidade profissional, concepções, formação profissional. 

 

Abstract 

The report refers to the conceptions and construction of the professional teaching 

identity. The configuration of the professional identity of the teaching staff is 

influenced by thoughts that take root from the contexts and challenges that 

training and teaching work represent. The objective is to analyze the conceptions 

about the construction of the professional teaching identity from the perceptions 

related to the development and future of the profession. The methodology is 

qualitative, case study and in-depth interview to collect narratives from teachers; 

the contents are analyzed and emerging categories are interpreted. The results 

indicate challenges in professional training that are manifested in events of a social, 

cultural, political and economic nature that shape positive or negative perceptions, 

of strength or threat, which have an impact on identity, the social value of work and 

development. and future of professional teaching practice.  

Keywords: professional identity, conceptions, professional training. 
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Introducción 

El estudio se ubica en la línea de formación de profesores de ciencia y tecnología. Se 

considera relevante su radicación en este ámbito de investigación puesto que este se 

construye conocimiento sobre las concepciones que conjugan la identidad profesional 

docente y, mediante este conocimiento avanzar en la comprensión del pensamiento 

docente y el sentido que le otorga a su profesión educativa. Desde el punto de vista 

teórico, es relevante construir conocimiento sobre las concepciones que subyacen a la 

identidad profesional docente, puesto que permite comprender al docente: quién es, 

por qué actúa como actúa, cómo se involucra personalmente en su labor, cuáles son sus 

pensamientos o representaciones sobre la profesión educativa y, en consecuencia, 

entender qué sentido le confiere el docente a su profesión en relación con todos 

aquellos eventos que la envuelven: la sociedad y sus exigencias educativas, la formación, 

el grupo de pares y las políticas públicas en educación.  

Respecto de las Concepciones. Con apoyo en Pozo (2006), se utiliza el enfoque 

fenomenológico de las concepciones que permite comprender la manera personal en 

que se viven o interpretan explícita o implícitamente las experiencias. En este orden, se 

puede inferir las diferentes maneras que tienen los docentes de interpretar, explicar y 

predecir su mundo. Por ello, al indagar las concepciones sobre la construcción de la 

identidad profesional docente, se abordan los fenómenos y sucesos educativos que 

actúan en la forma de aproximarse al tipo de conocimiento práctico que construyen, así 

como el modo personal como cada docente interpreta, se apropia de lo que le rodea y 

revela a través de su acción y su discurso. 

Respecto de la Identidad Profesional y su construcción. El concepto de identidad 

posee un carácter dinámico y de evolución permanente, que denota su permanencia y 

estabilidad en el tiempo, y es resultado de la interacción con otros individuos en un 

proceso de constante construcción o reconstrucción. Es en este proceso donde el 

docente desarrolla las concepciones que guían sus acciones en el aula en 

correspondencia con el contexto socioeducativo en el que se inserta (Solar y Díaz, 2009). 

En el caso de los docentes en formación o docentes noveles, tiene un importante 

significado en su formación e identificación con la profesión, el proceso de socialización 

temprana en ambientes institucionales, donde los espacios y prácticas son reconocidos 

como contactos que por lo común proporcionan estímulos para que la práctica docente 

se consolide en el contexto institucional. Esta identidad profesional se afirma en la 

medida en que el profesor descubre sus concepciones acerca de los procesos 

pedagógicos y surgen otras concepciones respecto de sí mismo y de los otros 

(estudiantes, colegas, y otros agentes educativos). En suma, las concepciones que erigen 

los profesores alrededor de su quehacer pedagógico son fundamentales para alcanzar 

su identidad, tanto personal como profesional (Borg, 2003). 

Es de señalar que la identidad profesional del profesorado se ve afectada por las 

concepciones que se construyen a partir de los múltiples escenarios y desafíos que 

plantea el ejercicio de la docencia. En estos escenarios y retos para la formación inicial, 
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permanente o continua, se presentan eventos de carácter social, cultural, político y 

económico que se constituyen, ya sea, en percepción de fortalezas, o en percepciones de 

amenazas, que influyen en las concepciones y en la construcción de la identidad sobre la 

profesión docente. 

 

Metodología  

Corresponde a un enfoque cualitativo, con diseño de estudio de caso y técnica de entrevista 

en profundidad para recoger las narraciones o voces de los docentes. En el proceso de 

análisis de la información se aplica el análisis de contenido y la interpretación de categorías 

emergentes. Juntamente, se sostiene que el estudio de caso a partir de tres sujetos 

afrontados, subraya la índole interpretativa y cualitativa del estudio, conectado con técnicas 

de entrevista en profundidad y las narrativas de los docentes. Este estudio permitió 

conjugar las características una perspectiva hermenéutica, que reflejó el interés por los 

significados, interpretados a partir de las voces y del corpus verbal acopiado de los 

docentes; en los estudios de casos no se no aguarda la generalización, sino la comprensión 

de las concepciones específicas de los docentes (Ceballos-Herrera, 2009). Por condiciones 

de confidencialidad y protección de datos se omite la identidad de los participantes. 

Resultados y análisis 

Seguidamente se presenta los resultados relacionados con el análisis de las concepciones 

sobre la construcción de la identidad profesional docente a partir de la dimensión 

profesional, teniendo en cuenta las percepciones sobre el Desarrollo y Futuro Profesional. 

Tabla N. 1. Categoría Dimensión Profesional. Subcategoría Desarrollo y Futuro Profesional. 

Voces Caso 1 Interpretación 

“La profesión docente tiene mucho futuro, por-
que en realidad siempre se van a necesitar a los 
educadores y actualmente la educación ha da-
do un vuelco total y con todo eso que se está 
planteando para la educación, que es muy bue-
na, me imagino que habrá mejores educadores 
cada día”. 
“Últimamente lo que he escuchado es que la 
profesión está muy decaída, que hay muchos 
malos profesionales... Este concepto debemos 
cambiarlo nosotros los docentes: es muy digna.  
Yo pienso que la profesión de docente es bue-
na, es digna y debemos seguir trabajando con 
mucho interés”. 
En cuanto a las condiciones para el ejercicio de 
la profesión, actualmente es problemático por-
que en las instituciones hay poco material para 
el trabajo, poco apoyo estatal, la crisis social y 
económica afecta no solo las instituciones pú-
blicas sino también en las privadas”. 
“Y el aspecto laboral es incierto, porque hay 
poca oportunidad de trabajo...". 

Lo que refiere al docente (caso 1), en la percepción 
de la dimensión profesional, valorada en la descrip-
ción de las concepciones relacionadas con el Desa-
rrollo y futuro profesional como referente en la 
construcción de la identidad docente, concibe una 
percepción positiva del futuro de la profesión do-
cente y considera que existe necesidad de este tipo 
de profesional. 
Este docente se asume a sí mismo como alguien que 
cree en el ejercicio digno y en la actuación interesa-
da del maestro, a pesar   de las   condiciones   adver-
sas que afectan la profesión, entre las que menciona 
la baja calidad de los educadores, la poca disponibili-
dad de recursos institucionales, el poco apoyo esta-
tal, y la crisis socioeconómica que afecta a los plan-
teles. También, concibe la idea de incertidumbre 
respecto al futuro laboral, considerándolo incierto y 
con pocas oportunidades de trabajo en el medio. 
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Fuente. Elaboración Propia 

 

Análisis de Categorías Emergentes 

Mejorar dignidad profesional cambiando la perspectiva laboral propia 

Respecto del desarrollo y futuro profesional las voces del caso 1 expresan ““Últimamente 

lo que he escuchado es que la profesión está muy decaída, que hay muchos malos 

profesionales... Este concepto debemos cambiarlo nosotros los docentes: es muy digna.  

Yo pienso que la profesión de docente es buena, es digna y debemos seguir trabajando 

con mucho interés”. En el caso 1 se advierte la concepción de que la manera de mejorar el 

Voces Caso 2. Interpretación 

“De acuerdo a lo que se está viendo hoy en día, 
al maestro ya no lo valoran como en los tiempos 
atrás que al maestro lo valoraban más.  Ya al 
maestro lo tienen apartado, no le miran las co-
sas positivas, le miran más sus fallas.  Uno como 
maestro no puede equivocarse para las demás 
personas... Esto se debe a que hay maestros que 
han deteriorado la imagen que tenía en tiempos 
atrás”. 
“El futuro mediante todas las cosas que uno 
está viendo ahora, yo a veces pienso que las 
personas no quieren buscar esta carrera... Esto 
quiere decir que el maestro ya no le toman tan-
to importancia, porque casi siempre se inclinan 
más por lo económico que el maestro pueda 
tener, no lo que uno como persona, como profe-
sional pueda dar”. 
“Hay momentos en que me siento desmotivado, 
no es que no deseo ser maestro, sino que hay 
situaciones que desmotivan por tantas cosas 
que están pasando, tanto maestro que hay por 
ahí que no tienen un buen futuro". 

Lo que relata el docente (caso 2), subraya la con-
cepción de la imagen de la profesión y del rol 
social de la misma, en un bajo status social; y del 
menoscabo de esta imagen por causa de algu-
nos miembros.  Estos signos de deterioro son 
asimilados por este docente como una dificultad 
para que probables aspirantes se inserten como 
maestros, lo cual iría en correspondencia con la 
poca retribución económica de la profesión, y 
con la disminución de la motivación al trabajo y 
la constancia en el desempeño de la profesión. 

Voces Caso 3. Interpretación 

“La profesión docente es una labor bastante 
dura, pero a la vez muy bonita que ayuda al es-
tudiante quizás a mejorar su manera de pensar, 
de su ser de niño, a que desarrolle capacidades, 
actitudes, y a que se forme integralmente”. 
La percepción del futuro de la profesión ... Pues, 
así como están las cosas las veo un poco queda-
dita, un poco desamparada porque actualmente 
no se le da mucho valor al maestro, lo miran 
como cualquier persona, entonces no saben que 
los abogados, los médicos se hacen gracias a los 
maestros”. 
...Pues sí, yo me siento bien donde estoy traba-
jando porque esa es una Institución que tiene 
muy en cuenta al docente como persona y como 
profesional". 

Respecto de las voces (caso 3), se expresa de 
manera ambivalente de la profesión docente; 
manifiesta lo positivo y lo negativo que hay alre-
dedor de la imagen y el desempeño docente.  
Destaca como positivo las derivaciones afectivas 
del trabajo con los niños.  Pero percibe negativa-
mente el reconocimiento social de la profesión y 
el bajo status que la profesión docente tiene, 
porque se subvalora su rol. A pesar de estas in-
conformidades experimenta satisfacción con la 
institución y el trabajo que desarrolla. 
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desarrollo y futuro de la profesión docente, es concibiendo y manteniendo el valor 

intrínseco de la dignidad en la vida y en el campo profesional. Se cuestiona a los docentes 

que han menoscabado la dignidad de la profesión; por lo que se insta a que cambien su 

perspectiva laboral desacreditada, por una labor más motivada e interesada 

Concurren condiciones perjudiciales al ejercicio y futuro profesional 

Al respecto las voces expresan " En cuanto a las condiciones para el ejercicio de la 

profesión, actualmente es problemático porque en las instituciones hay poco material 

para el trabajo, poco apoyo estatal, la crisis social y económica afecta no solo las 

instituciones públicas sino también en las privadas…y el aspecto laboral es incierto, 

porque hay poca oportunidad de trabajo" (Caso 1). En el terreno de las condiciones para 

el ejercicio de la profesión, se manifiestan las problemáticas estructurales y limitaciones 

atávicas que arrastran las instituciones educativas en cuanto a carencia de recursos para 

adelantar una labor de calidad desde el ejercicio profesional docente 

Menoscabo del rol e imagen de la profesión 

La narrativa tomada nos revela las siguientes voces “al maestro ya no lo valoran 

como en los tiempos atrás que al maestro lo valoraban más.  Ya al maestro lo tienen 

apartado, no le miran las cosas positivas, le miran más sus fallas. Uno como maestro no 

puede equivocarse para las demás personas... Esto se debe a que hay maestros que han 

deteriorado la imagen que tenía en tiempos atrás”. (Caso 2). Al igual que el anterior, 

también hace evidente el deterioro del prestigio de la profesión, en la concepción de 

desvalorización del rol y la imagen de la profesión, atribuido también a ciertos maestros, 

al rechazo y a la falta de tolerancia social con las falencias de los maestros. 

Desánimos derivados de la profesión 

El relato expresado en voces de los participantes revela “Hay momentos en que 

me siento desmotivado, no es que no deseo ser maestro, sino que hay situaciones que 

desmotivan por tantas cosas que están pasando, tanto maestro que hay por ahí que no 

tienen un buen futuro”. (Caso 2). A la percepción del desprestigio de la profesión, se 

suma el malestar emocional, expresado en signos de desmotivación personal y el 

vislumbrar de un futuro de carácter negativo en los colegas, quizá como resultado de las 

condiciones psicológicas y sociales en que se ejerce la docencia. 

Valoración compleja de la profesión y su influencia 

Las voces acopiadas dejan sentir lo siguiente “La profesión docente es una labor 

bastante dura, pero a la vez muy bonita que ayuda al estudiante quizás a mejorar su 

manera de pensar, de su ser de niño, a que desarrolle capacidades, actitudes, y a que se 

forme integralmente”. (Caso 3). Se advierte la importancia y el valor social de la 

profesión, a la cual se le atribuyen complejas y múltiples funciones, desde el ámbito de la 

estructura educativa y de la sociedad, muchas de las cuales se refieren a lograr efectos 

positivos en las esferas del desarrollo integral de sus estudiantes. A lo largo de diferentes 

generaciones, se le ha atribuido al maestro su encargo justamente de realizar las diversas 

actividades encaminadas a lograr los propósitos sociales que permitan que las nuevas 
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generaciones logren los fines que la sociedad requiere en las esferas del desarrollo 

humano, entre otras, a ser mejores personas y ciudadanos, a desarrollar capacidades 

para entender mejor el mundo que les rodea y transformarlo, hacerlos más libres, 

más inteligentes, más críticos y más competentes para vivir una vida propia y en 

comunidad. 

Escasa estimación del rol de maestro con consecuencias en el futuro 

profesional 

Respecto de esta categoría emergente se expresa “La percepción del futuro de 

la profesión ... Pues, así como están las cosas las veo un poco quedadita, un poco 

desamparada porque actualmente no se le da mucho valor al maestro, lo miran como 

cualquier persona” (Caso 3). En este caso, existe un tono ambivalente de la 

percepción permite que refleja los aspectos ásperos del ejercicio profesional, luego 

de las admirables y atractivas que le dan la relevancia a la profesión. No obstante, 

existe la percepción de un desarrollo futuro de la profesión con desventura, por las 

abundantes críticas del oficio por parte de grandes núcleos de la sociedad y el 

cuestionamiento a la calidad de su labor. 

En general, esta factura ambivalente es muy frecuente en la comunidad 

magisterial. Y se han determinado múltiples factores que originan este sentimiento 

de inconformidad y desánimo al ejecutar su labor. Para mencionar algunos factores 

se cita a Ander-Egg, (2005), quien alude a algunos que serían fuente de este 

descontento: la pérdida de status y desprestigio profesionales, la falta de 

reconocimiento económico, las condiciones de infraestructura de las instituciones, el 

ambiente laboral poco gratificante, su incapacidad en la resolución de situaciones 

conflictivas, la presión psicológica e incluso su personalidad y la forma de enfrentar 

las adversidades. 

Desde luego, percibir el futuro profesional con desdén e inconformidad, puede 

producir efectos adversos en el logro de una identidad profesional sólida, constante y 

más libre de ambivalencias. Al respecto, señala Esteve, (2009) que hay profesores “…

que viven la enseñanza con alegría, que la convierten en el eje de su autorrealización 

personal, que piensan en cada hora de clase como una aventura imprevisible a la que 

acuden dispuestos a dar lo mejor de sí mismos…” (p.17); mientras que hay otros 

profesores para los que la docencia es fuente permanente de tensión capaz de 

romper su propio equilibrio personal; cada clase es una amenaza imprevisible a la que 

acuden dispuestos a defenderse de unos alumnos a los que perciben como un 

enemigo al que no pueden dar la mínima ventaja y ante los que están en alerta 

permanente (Esteve, 2009, p.17) 

Conclusiones 

En referencia al propósito de analizar las concepciones sobre la construcción de la 

identidad profesional docente a partir de las percepciones relacionadas con la 

penetración del desarrollo y futuro de la profesión, se especifica que la forma de 
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corregir el desarrollo y futuro de la profesión docente es conservando la dignidad en 

el campo profesional. Se cuestiona a los docentes que han deteriorado la dignidad de 

la profesión. 

Por otro lado, a esta desvalorización del rol y la imagen de la profesión, 

atribuible a ciertos maestros y al rechazo social con las falencias de los maestros, se 

suma el malestar emocional, expresado en signos de desmotivación personal y una 

apariencia negativa del futuro para los colegas, como resultado de las condiciones 

económicas, psicológicas y sociales en que se ejerce la docencia. 

Sin embargo, se señala la importancia y el valor social de la profesión, a la que 

se le imputan complejas y variadas funciones en la estructura educativa de la 

sociedad, muchas de las cuales se perciben como la necesidad de alcanzar resultados 

positivos en las esferas del desarrollo integral de los estudiantes y en los cimientos de 

la sociedad. 

Por otra parte, la percepción compartida de identidades individuales y 

colectivas en los estudios de casos y en las historias de vida y desarrollo profesional, 

constituyen elementos significativos para la actuación comparada de las 

potencialidades percibidas por los docentes, de acuerdo con su formación y con la 

prospectiva de metas a lograr en el ejercicio de la actividad profesional. 

 Así mismo, puede ser un estímulo a un posicionamiento personal, social, 

profesional y político. Esto último, en el sentido de una disposición a la actuación 

favorable en procesos de transformación y cambio, en donde pueda aplicar 

propiciamente en procesos de formación y de compromiso con comunidades de 

diálogo que instiguen la reflexión sobre la forma de influir en el bien colectivo, a partir 

de la reflexión sobre la finalidad de la labor profesional del profesor en la educación y 

en la sociedad. 
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