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Resumen

El presente articulo muestra un andlisis de los principales problemas de la inclusién en
el sistema educativo, en el cual gira en torno a la diversidad, curriculum y formacién
del profesorado. Por ende, se tiene como propdsito identificar la percepcién de
inclusién en la Institucién Educativa publica Inem Julidan Motta Salas del departamento
del Huila, tomando como poblacidén a los cursos 1004, 1010 y 1011, pertenecientes a un
extracto del 1 al 5 y con edades estimadas entre los 15 y 17 afios. Para llevarlo a cabo se
utiliz6 una técnica de investigacion cualitativa basada en una entrevista
semiestructurada. Entre los resultados se encuentra que es importante que el docente
le apueste a un curriculo flexible, contextualizado y a la diversidad. Determinando de
este modo, que para solventar esta situacion se requiere de varios aspectos, entre
ellos, acompafiamiento de padres, valoracion psicoldgica y diagnosticar a los
estudiantes.
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Resumo

Este artigo mostra uma andlise dos principais problemas de inclusao no sistema
educativo, que gira em torno da diversidade, curriculo e formacdo de professores.
Assim, o seu objectivo é identificar a percep¢do da inclusdo na Instituicdo Publica de
Ensino Inem Julidn Motta Salas do departamento de Huila, tomando como
populagdo as classes 1004, 1010 e 1011, pertencentes a um estrato de 1 a 5 e com
idades estimadas entre os 15 e os 17 anos de idade. Foi utilizada uma técnica de
investigacdo qualitativa baseada numa entrevista semi-estruturada. Entre os
resultados, verificou-se que é importante que o professor aposte num curriculo
flexivel e contextualizado e na diversidade. Desta forma, determinou-se que, para
resolver esta situacdo, sao necessarios vdrios aspectos, entre os quais o apoio

parental, a avaliagao psicoldgica e o diagndstico dos alunos.

Palavras Chaves: Inclusao, treinamento, progresso e desafios.

Abstract

This article shows an analysis of the main problems of inclusion in the educational
system, which revolves around diversity, curriculum and teacher training.
Therefore, its purpose is to identify the perception of inclusion in the public
educational institution Inem Julian Motta Salas in the department of Huila, taking as
population the classes 1004, 1010 and 1011, belonging to a stratum from 1 to 5 and
with estimated ages between 15 and 17 years old. To carry it out, a qualitative
research technique based on a semi-structured interview was used. Among the
results, it was found that it is important for teachers to bet on a flexible,
contextualice curriculum and on diversity. Thus, it was determined that in order to
solve this situation, several aspects are required, among them, parental
accompaniment, psychological assessment and diagnosis of the students.

Keywords: Inclusion, training, progress and challenges.
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Introduccion

En la educacién para la inclusidn es importante reconocer los derechos de las personas,
independientemente de las diferencias, puesto que cada uno es un ser Unico e
invaluable. Para entrar mas en detalle de esta situacion se encuentra un paradigma en el
que intervienen académicos, gobernantes y la sociedad en general, pues la toma de
decisiones, el desconocimiento y la falta de interés repercute, por una parte, en el
articulo 67 de la constitucién de 1991, en el cual reconoce como derecho fundamental la
educacién de cardcter obligatorio entre los 5 y 15 afios (Beltran-Villamizar et al., 2015).

Asi mismo, se han creado diferentes documentos a nivel internacional con el fin de
debatir y garantizar una educacién para todos, sin fronteras, una de ellas es la
declaracién de Incheon Educacién 2030, en el cual plantea “Hacia una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos” (Soto,
2017, p.19). Desde esta perspectiva, el sistema educativo ocupa un lugar protagdnico
para romper esas barreras politicas, sociales y culturales que dificultan el aprendizaje,

bienestar y formacién de los estudiantes.

Cabe resaltar, qué gran parte de la poblacidn considera que la educacidn para la
inclusién abarca solamente a grupos que presentan discapacidades, sin embargo, se
excluye las caracteristicas y necesidades de todo el estudiantado, generando un
obstaculo de aceptacién a la diversidad y a la diferencia, en el cual son aspectos

preponderantes en el proceso de integracién (Dussan,2011).

Con respecto a la diversidad, se establece un componente esencial del ser
humano, es un factor clave en el reconocimiento de si mismo y del otro en si mismo, de
lo personal hacia los demas, en otras palabras, es un ejercicio subjetivo que abarca la
parte individual como social (Cardona,2020).

En este contexto, los espacios educativos en Colombia deben crear ambientes de
educacion para la inclusién con impacto social, donde no solamente sé de atencién y
responsabilidad a los estudiantes en situacién de discapacidad, sino también a grupos
étnicos, poblacion ROM, campesinos, LGTBI, habitantes de otras regiones del pafs,
victimas del conflicto armado, entre otros (Arizabaleta & Ochoa, 2016). Para
contrarrestar esta situacion, el sistema educativo se ha puesto en la tarea de crear

estrategias que giren en torno al desarrollo de procesos inclusivos (Beltran et al., 2015).

En este sentido, es indispensable cambiar la visidn, la manera en que se estan
articulando las actividades en los diferentes niveles educativos de Colombia. Para ello, se
pretende realizar una reflexién con el fin de tener una mayor comprensidon de su
significado y ejecucidn, por ende, la institucion educativa Inem Julidn Motta Salas se
convierte en lugar apropiado pues es donde se debe partir el derecho a la educacidn, la
igualdad de oportunidades, la eliminacion de obstaculos en el aprendizaje y crear un
vinculo con el contexto fisico y social (Dussan,2010).

La presente investigacion tiene como propdsito identificar la percepcién de
inclusién en la I.E. Inem Julidn Motta Salas de la ciudad de Neiva.
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Metodologia

Esta investigacion se llevé a cabo en la I. E publica Inem Julidn Motta Salas de la ciudad
de Neiva-Huila, tomando como poblacién a estudiar los grados 1004, 1010 y 1011,
distribuidos en 34, 23 y 33 estudiantes. Adicionalmente, se resaltan sus edades
estimadas entre 15 a 17 afos. Se evidencia también de la caracterizacidn, que las familias
de los estudiantes estan conformadas por estratos socioeconémicos del 1 al 5.

El presente estudio se enfocé en una metodologia basada en un enfoque cualitativo.
Para llevarlo a cabo se utilizé como instrumento de recoleccién de datos una entrevista
semiestructurada validada por un experto en diddctica en ciencias. En este sentido se
aplicé a un docente del drea de las Ciencias Naturales del INEM, estds preguntas
involucraron aspectos pedagdgicos, de percepcidon y desafios que consideraba el

docente frente este tema, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Presentacién de la guia de preguntas

Objetivo Pregunta Categoria
Identificar como son las dina- (Qué metodologia, formacién

micas de relacién entre los o estrategia de educacién pa-  Proceso ensefianza-
actores del proceso ensefian-  ralainclusiéon implementa con aprendizaje
za-aprendizaje. sus estudiantes?

(Considera que las institucio-
nes donde ha laborado estan
comprometidas e implicadas
en ejercer la educacidn para la

inclusion? Justifica tu respues-  gxperiencia docente e identi-

ta dad profesional

Conocer larelacién entre su
identidad como profesor e

historia de vida
¢(Cudles son los desafios que

se presentan para desarrollar
una educacion para la inclu-
sidn en las instituciones?

;Cudl es el rol que ocupa el
Identificar el accionar docente ¢ q p L,
e, docente en la educacidén para Percepcidn docente
en la institucion . L,
lainclusién?

Fuente: Creacion propia.

Resultados y analisis

Ospina Castro, F.P. y Amdrtegui, E.F. (2023). Desafios

en la educacién: el camino ideal para la inclusidn.
Revista Electrénica EDUCYT, V. 14, (Extra), pp.905-913.

Se presenta a continuacién la sistematizaciéon de la informacidn recolectada de la

entrevista a la docente.

En primera instancia, el entrevistado (E1) considera en la categoria percepcion

Q

EDUCYT docente lo siguiente “El rol del docente es comprender lo que es la inclusion, puesto que
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la educacion inclusiva es un término que se esta revaluando en la actualidad, porque no es
la educacidn la que es inclusiva, sino que las personas tienen que educarse para la
inclusién”. Esto refleja una confusién en lo que significa “inclusiéon” y “educacidn inclusiva”
generando que los actores educativos no encuentren la mejor forma de responder a la

diversidad de los estudiantes que aprendan (Echeita y Sandoval, 2016).

Ahora bien, si se abarcara el termino de educacidn para la inclusidn, ;cémo se podria
medir? E1 manifiesta “Si se tomara desde este aspecto, cada persona plantearia su opinion,
desafortunadamente el concepto social es que la educacién solamente se brinda en las
instituciones, pero lo que educa es una sociedad también, es un compromiso de todos”. En
este sentido, la persona tiene que ser consciente de que en las instituciones ya no es el
Unico lugar de aprendizaje, puesto que se enfrenta a otros espacios (medios de
comunicacién, redes sociales, aplicaciones, etc.), por lo tanto, no se le pueden atribuir
todas las responsabilidades y frustraciones sociales que se presentan en la actualidad
(Sanchez-Teruel et al.,2013).

Con respecto a la categoria experiencia docente e identidad profesional E1 comenta
“Asumir y comprender el concepto de inclusién desde una diversidad, donde todos los
individuos piensan y tienen capacidades diferentes, la educacién no se puede estandarizar,
los curriculos deben ser flexibles”, ademas, un obstdculo muy comun en la actualidad es el
choque de percepciones, modelos pedagdgicos debido a que no es lo mismo un docente
en el cual se le transmitid una formacién universitaria con un esquema del curriculo
antiguo, que repercute con un docente de pensamientos diferentes, es decir, que

implementa estrategias que se adaptan a las necesidades educativas actuales.

Asi mismo, E1 menciona “El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) aborda
desempefios, estandares, un curriculo que no es flexible, como si todos los estudiantes

lH

pensaran igual”. Esta situacion se convierte en un gran reto para el docente de acuerdo
con el entrevistado, en el cual, no tiene otro camino que asumir este rol apostandole a la
inclusién desde la comprensién de la diversidad. Si bien el MEN y/o secretarias son los
principales auditores y rectores de este proceso, lo ideal seria involucrar diversos
ministerios que asuman la accién adhocratica y transdiciplinaria del sistema educativo, con
el fin de establecer una verdadera sociedad incluyente teniendo en cuenta unos

parametros institucionales (Flérez, 2017).

De igual forma E1 afirma “Se debe agregar también que en la inclusién existe una
division muy grande, por una parte, los estudiantes llegan a las instituciones sin ninguna
previa caracterizacion, una valoracién cognitiva, psicoldgica, aspectos que pueden ser
correspondidos por las EPS y otras entidades gubernamentales”. Por ende, es importante
valorar a los estudiantes, sin embargo, son pocos los estudios sobre la Unidad de Salud
mental, atencién hospitalaria y domiciliaria, en el cual esta dentro del programa de

atencién a la diversidad, en la escuela para la inclusién (Palomares-Ruiz, 2015).

De manera puntual E1 destaca “Los docentes detectan como aprenden los
estudiantes, pero cuando existe una discapacidad cognitiva, por ejemplo, se necesitan

herramientas con apoyo psicoldgico, un seguimiento especializado de la EPS, ademas, los
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padres ocupan un papel importante en este proceso, sin embargo, tienen una
dificultad muy grande y es el desconocimiento, no aceptan que sus hijos tienen una
forma diferente de aprendizaje”. Esto repercute a lo que se planted en el arco de
accion de la Declaracién de salamanca (1994) en el cual recalca la participacién de los
padres en la toma de decisiones, acciones educativas y en el hogar, como también en
el aprendizaje de los estudiantes.

Existe un caso particular con los orientadores en la institucion, puesto que estan
muy limitados, por ejemplo, E1 manifiesta “en la Institucién Educativa INEM Julidn
Motta Salas se encuentra un orientador para 1800 estudiantes aproximadamente”.
Esta es una situacién preocupante porque el orientador educativo tiene incidencia,
garantiza y contribuye en una educacién para la inclusién, de forma equitativa y de
calidad, cuyo propdsito es generar oportunidades de aprendizaje para todos sin
excepcidén alguna (Barrera, 2022). Cabe agregar, que el PIAR que propone el MEN no
es suficiente para complementar la funcién del orientador debido a que no va acorde

al tiempo, recursos, profesores de apoyo y cantidad de estudiantes por salén.

Por ultimo, se hace énfasis en la categoria proceso de ensefianza-aprendizaje en
el cual E1 destaca “el desarrollo de un diagndstico libre de temdticas, que permita
detectar, por ejemplo, suefios, comportamientos, intereses en particular, hobbies”.
Esto con lleva a interpretar capacidades y habilidades, marcar pautas al comienzo,
donde se les mencione a los estudiantes que todos aprenden a un diferente ritmo y

manera, a partir de esto se marca una ruta.

Conclusiones

Se logra determinar los aspectos que intervienen en la educacién para la inclusién, por
una parte es importante comprender el concepto de inclusidn desde una diversidad,
debido a que todos los individuos tienen capacidades y caracteristicas diferentes, asi
mismo se debe atribuir el desarrollo de este proceso en la institucién educativa a los
documentos articulados por el MEN, la falta de acompafiamiento de las EPS, padres y
la parte psicoldgica, entidades gubernamentales, el PIAR y la funcién del orientador en
la institucion, ademads, una estrategia pedagdgica como es el diagnostico permite
marcar una ruta en el accionar docente, en el cual va identificar capacidades,

habilidades y pautas en los espacios de ensefianza-aprendizaje.
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